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Введение.

Проблема профессионального самоопределения является одной из центральных в жизни человека, причем на каждом новом витке общественного развития она приобретает специфические черты

Деловой и профессиональный мир сегодня как никогда нуждается в профессионально мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения и нести ответственность за их проведение в жизнь, способных успешно находить и реализовывать себя в изменяющихся социально-экономических условиях в связи с выбором и планированием своей профессиональной карьеры. Современный молодой человек имеет гораздо большую свободу в выборе профессии, образцов поведения, стиля мышления, чем его сверстник 20-30 лет назад, однако уровень его запросов,, притязания, ожидания нередко характеризуются максимализмом, не соотносятся с его призванием, способностями, что часто ведет к нереализованности планов и связанным с этим разочарованиям, неудовлетворенностью сделанным выбором. И дело здесь не только в соответствии или несоответствии природных задатков, склонностей и интереса к той деятельности, в которой личность видит главную сферу самореализации. 

Выбор будущей деятельности для молодого человека – это во многом вопрос о смысле жизни, о жизненной перспективе. Эта проблема скорее мировоззренческая, чем профориентационная, и, по-видимому, все попытки профориентации будут неэффективными, пока молодой человек не найдет свою “систему координат”, не осознает свои цели и ценности.

Период профессионального самоопределения хронологически совпадает с подростковым и юношеским возрастами. Характерные для этого периода жизни становление нового уровня развития самосознания, выработка собственного мировоззрения, определение позиции в жизни активизируют процессы личностного самоопределения и самопознания, проектирования себя в профессии.

Результаты психологических исследований показывают, что эффективное профессиональное самоопределение возможно лишь при достаточно высоком уровне развития личности, который предполагает сформированность позитивного образа “Я”, целостного восприятия себя субъектом своей жизни, способность выбирать и стремление руководствоваться при выборе собственными целями и ценностями. Поэтому в настоящее время общепризнанной считается неразрывная связь профессионального и личностного самоопределения. Причем на первый план выдвигается ценностно-нравственное самоопределение личности, поскольку социальные нормы и установки являются основными социально-психологическими регуляторами указанных процессов. В соответствии с теорией Д.Н.Узнадзе и Ш.Надирашвили высший уровень психической активности человека – волевая активность – регулируется полностью ценностными ориентациями.

Как показывают данные современной философской антропологии и психологии, ценностные ориентации представляют собой одну из важнейших потребностей человека, причем именно в подростковом и юношеском возрасте происходит формирование и становление системы ценностей, определяющей направленность личности, в том числе и профессиональную.

Однако в условиях кризиса традиционных ценностей и авторитетов самоопределение подрастающего поколения существенно осложняется. Современное общество не в состоянии предложить современному человеку ценности, ориентируясь на которые он смог бы обрести внутреннюю целостность и гармонию. Авторитет старших не всегда может сыграть позитивную роль в решении данной проблемы, поскольку, по мнению психологов, взрослые сами переживают своеобразный кризис идентичности, теряясь в непрерывных изменениях социума. Взрослый человек должен быть уверен, что выбранные им роли будут жизнеспособны в будущем, несмотря на неизбежные перемены, как в самом человеке, так и в окружающем мире.

Одним из следствий указанной ситуации становятся многочисленные случаи прагматически ориентированного профессионального самоопределения. Многие молодые люди намерено отказываются от реализации своих творческих задатков, которые не обещают быстрых и очевидных утилитарных выгод, престижа в глазах окружающих, отказываясь в итоге от самоактуализации.

Самоактуализация, по Маслоу, - это, в частности, умение прислушиваться к себе , к своим подлинным побуждениям, а также стремление хорошо делать то дело, которое человек избрал для себя, поскольку только профессионализм гарантирует независимость и материальный достаток. Добавим также, что в наши дни жизненный успех определяется не столько усвоенными навыками, сколько личностной позицией.

Все вышесказанное и обуславливает актуальность ценностно-нравственного самоопределения на этапе выбора профессии.

В связи с этим все больше психологов уделяет особое внимание формированию ценностных ориентаций у подростков и юношей в процессе индивидуальной и групповой профориентационной работы.

Проблемы ценностно-нравственного самоопределения старшеклассников в связи с профессиональным выбором рассматриваются в работах таких известных психологов и педагогов, как И.С. Кон, Н.С. Пряжников, Л.М. Митина, Е.С. Романова и другие. Авторы рассматривают проблему ценностного самоопределения с различных точек зрения, которые мы кратко осветим в первой главе данной работы. Наиболее полно теоретически и практически разработана данная проблема в работах Н.С. Пряжникова, на основные положения которого мы будем опираться в своей работе, разделяя утверждение автора о том, что в процессе психологического сопровождения профессионального самоопределения учащихся 9-11 х классов необходимо основной акцент делать на ценностно-смысловой стороне самоопределения и профессионального труда.

Но прежде чем планировать и реализовывать подобную работу необходимо разобраться, какие цели в психологическом плане ставят перед собой современные выпускники, находясь на пороге профессионального выбора и с помощью каких механизмов предполагают их достичь, а также какое место в иерархии их ценностей занимают ценности профессиональной самореализации. Хотя исследования на данную тему имеются, но в них не отражены те аспекты, которые мы собираемся рассмотреть.

Именно это обстоятельство и обусловило выбор проблемы дипломного исследования.

Науке известно, что на формирование ценностных ориентаций личности оказывают влияние как внутренние (возраст, пол, темперамент и т.д.), так и внешние объективные факторы (макро- и микросоциальная среда: условия жизни, воспитания, обучения и т.д.).

Поэтому в рамках данной работы нам представляется важным не только исследование общих для выпускников ценностей, но и анализ различий в иерархии ценностей девяти- и одиннадцатиклассников, а также учащихся районной и сельских школ.

Кроме того, малоизученной остается взаимосвязь ценностных ориентаций и направленности личности, чему будет посвящена часть экспериментальной работы.

Объект исследования: учащиеся выпускных классов общеобразовательных школ.

Предмет исследования: ценностные ориентации выпускников.

Цель исследования:  выявление характерных особенностей ценностных ориентаций выпускников различных возрастно-образовательных групп (9 и 11 классы районной и сельских школ).

  Задачи исследования:
1. Провести теоретический анализ философской, социологической, психологической и методической литературы по проблеме профессионального и ценностно-нравственного самоопределения старшеклассников.

2. Определить значение и роль формирования ценностных ориентаций старшеклассников в процессе их профессионального самоопределения.

3. Выявить и проанализировать ценностные ориентации у выпускников, место ценностей профессиональной самореализации в полученной иерархии.

4. Выявить и проанализировать особенности иерархии ценностей в зависимости от возраста, образовательной среды и направленности личности выпускников.

5. Разработать систему рекомендаций по результатам исследования для педагогов и школьных психологов

Гипотеза исследования :   

Существуют значимые различия в системах ценностных ориентаций выпускников 9-х и 11-х классов районной и сельских школ, обусловленные особенностями возраста, микросоциальной и образовательной среды

Методы исследования :

В исследовании применялся комплекс взаимодополняющих методов:

1. организационные методы (сравнительный способ);

2. эмпирические методы (опрос, тестирование);

3. методы обработки научных данных (качественный и количественный способы);

4. интерпретационный метод.

Теоретико-методологической базой исследования являются психологические идеи о взаимосвязи профессионального и личностного (ценностно-нравственного) самоопределения личности (Л.И. Божович, И.С. Кон, Н.С. Пряжников, Л.М. Митина).

Теоретическая значимость исследования заключается в том, что была теоретически углублена проблема профессионального и ценностно-нравственного самоопределения школьников, раскрыты ключевые понятия, определена роль ценностных ориентаций в профессиональном самоопределении, выявлено влияние внешних и внутренних факторов на формирование системы ценностных ориентаций. 

Практическая значимость исследования: результаты исследования могут быть полезны педагогам, психологам общеобразовательных учреждений, профконсультантам, учащимся.

База исследования: Клявлинская средняя общеобразовательная школа № 2, Старо-Семенкинская и Черно-Ключевская средние школы.

Выборка: в эксперименте приняли участие 125 выпускников 9 х  и 11 х классов. Возраст участников – от 14 до 17 лет.

Структура работы: введение, две главы, заключение, список литературы, приложение.

Глава I. Теоретические основы исследования ценностных ориентаций выпускников в связи с профессиональным самоопределением.

1.1. Проблема профессионального и ценностно-нравственного самоопределения в современном обществе.

В нашей стране, как и за рубежом, ситуация профессионального самоопределения традиционно рассматривается в контексте психологии труда и профессионального обучения. Такой взгляд, по мнению Д.А. Леонтьева, является неполным односторонним, не учитывающим то воздействие, которое оказывает данная проблема и ее разрешение на весь жизненный путь человека. Это первый в жизни большинства людей нормативный, то есть обязательный выбор, от которого нельзя уйти. Как бы то ни было, в нашем обществе именно этот период жизни является переломным для социальной позиции, поскольку считается, что разница между студентом и работающим меньше, чем между студентом и школьником, хотя образ жизни в последнем случае меняется меньше. Человеку необходимо, завершая определенный этап своего развития, определить дальнейший путь, причем ответственность за выбор ложится на его собственные плечи. Лишь некоторым школьникам, в силу экстремальных семейных обстоятельств, приходится раньше сталкиваться с ситуацией столь же значительного экзистенциального выбора; большинство же оказывается неготовым как к самому выбору, так и к принятию ответственности за него. Итак, профессиональное самоопределение – это событие, в корне меняющее дальнейшее течение жизни и влияющее отнюдь не только на ее профессиональную составляющую.

В настоящее время можно выделить ряд специфических психологических проблем в профессиональном самоопределении, в выборе своего профессионального будущего, стоящих пред гражданами нашего государства. Специфичность этих проблем связана с нестабильной ситуацией в стране, обострением противоречий в общественном и индивидуальном самосознании. Практика рыночных отношений путем стихийного социального отбора в большей степени решает проблемы профессионального становления, при этом уровень осознанности, самостоятельности такого “выбора”, а главное удовлетворенности им закономерно остаются низкими.

Отсутствие стабильных социальных норм в отношении профессии предъявляет требования к творческой инициативе и самостоятельности индивида, вместе с тем оно является тормозом в отношении ряда профессий, если происходит ломка определенных установок. Конфликт социальных норм усиливает социальную напряженность. Возрастающие требования к индивидуализации профессионального самоопределения не обеспечены социальными формами и нормами ее проявления. Отсутствие общепринятых критериев в построении идеалов не создает условий для формирования такой системы ценностных ориентаций, которые обеспечивают реальность и обоснованность профессионального выбора. В результате у молодого человека (подростка, юноши) возникает множество личностных проблем, связанных с психологическими трудностями в построении образа профессии, “примеривании” этого образа на себя и осуществлении профессионального выбора.

По мнению Л.М. Митиной, сам по себе образ профессионала, как когнитивное и эмоциональное образование, в определенной мере меняет систему общих ориентиров в общественном и индивидуальном сознании людей. Раньше идеальный образ профессионала во многом был связан с образом конкретных людей и их профессиональной “биографией”, их определенными профессиональными ценностями (иногда это был собирательный образ, но он обладал той конкретностью, которая способствовала процессу идентификации). Сейчас можно наблюдать, что в некоторой степени “идеальный образ профессионала” заменен на “идеальный образ жизни” (американский, европейский, новых русских и др.). Неопределенность ценностных представлений о самой профессии смещает ориентиры на выбор предпочитаемого, желаемого образа жизни с помощью профессии. Таким образом, профессия выступает как средство для достижения этого образа жизни, а не как существенная часть самого образа жизни.

Что касается мира профессий, то сегодня он имеет ряд особенностей и предъявляет свои требования самоопределяющемуся человеку.

Во-первых, мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчив. Ежегодно появляется около 500 новых профессий. Вместе с тем многие профессии сегодня “живут” лишь 5-15 лет, а затем либо “умирают”, либо меняются до неузнаваемости. Во-вторых, особенностью современного мира профессий является то, что на смену монопрофессионализму приходит полипрофессионализм. Это означает, что человеку необходимо стремиться овладеть не одной единственной профессией, а несколькими смежными профессиями. И в-третьих, сам человек не является неким застывшим объектом. В течение жизни может появиться необходимость или желание изменить профессию или квалификацию. А для этого необходимо быть готовым к тому, что знаний и умений, полученных в период обучения, не хватит на все время трудовой жизни. Человеку в течении жизни не раз придется переучиваться, заниматься самообразованием, саморазвитием. По мнению Л.М. Митиной, одна из главных общих целей современного профессионального обучения состоит в развитии у учащихся заинтересованности и потребности в самоизменении. Превращение ученика в субъекта, заинтересованного в самоизменении и способного к нему, а затем превращение специалиста в профессионала должно стать основным содержанием развития учащегося в процессе общего и профессионального обучения [32,с.6]. Не ставя под сомнение приоритетность знаний профессионала, Л.М. Митина отмечает, что на современном этапе развития общества этого уже не достаточно, и в связи с этим разводит два понятия: специалист и профессионал. Профессионал, в отличии от специалиста, является субъектом профессиональной деятельности, а не просто носителем совокупности знаний и умений. Он владеет профессиональной деятельностью в целом, удерживает ее предметность в многообразных меняющихся ситуациях, способен к построению своей деятельности, ее изменению и развитию. Иными словами он способен к саморазвитию (под саморазвитием в психологии понимается активное качественное преобразование человеком своего внутреннего мира).

Таким образом, готовность к саморазвитию на этапе профессионального самоопределения является сегодня необходимым условием успешного профессионального развития в целом.

В свою очередь Ю.А. Кореляков важным параметром самоопределения считает наличие смысловых опор личностного роста в процессе поиска и выбора профессии.

Профессиональная подготовка в настоящее время все более и более становится непрерывным процессом, постепенно превращается в процесс непрерывного образования, поэтому учащийся должен все время быть готов к переквалификации, к переподготовке и обновлению своих профессиональных знаний и умений. Это связано с противоречивой ситуацией, сложившейся в обществе, когда сравнительно длительный период овладения  профессиональным мастерством сочетается с относительно быстрым, подчас сопоставимым с периодом профессионального обучения, обновлением и сменой профессионального труда.

В психологическом плане эта объективная противоречивая ситуация выступает для человека как одно из субъективных условий, определяющих его настрой и внутреннее отношение к выбору профессии. И если она открывается психологически неподготовленному учащемуся, у которого не сформированы соответствующие личностные качества и мотивы, побуждающие его на продолжение образования и непрерывное профессиональное развитие, то может стать причиной дестабилизации отношения учащихся к выбору профессии. Последнее проявляется в падении интереса, появлении чувства тревоги, в возникновении некоторой неуверенности в возможности выбрать дело, которое могло бы стать смыслом жизни, и которому человек мог бы посвятить себя по возможности более полно. Суть такого рода неуверенности кратко и с долей условности можно выразить словами: “Сколько не учись, все равно придется переучиваться. Зачем в таком случае стараться”.

Действительно, педагоги и психологи отмечают падение интереса у средних и старших школьников к учебе, а главное – обесценивание образования как способа приобретения необходимых знаний и умений.

В своей статье “Готовность российской молодежи к выбору профессиональной карьеры” Ю.М. Забродин приводит данные эмпирических обследований, проведенных в 1991-1998 годах. Согласно этим данным, “у российской молодежи не сформирована готовность самостоятельно решать свою судьбу, выбирать и реализовывать профессиональную карьеру; снижаются социальная активность, мотивация достижения успеха, растет безынициативность. Выпускники школы становятся категорией повышенного риска: у них нет трудового опыта, низка или отсутствует профессиональная квалификация, не сформирована готовность к труду и к самостоятельной оценке обстановки на рынке труда. Они низко оценивают роль образования в профессиональной подготовке, перекладывают ответственность за свой жизненный выбор на родителей, не проявляют готовности и желания определить собственную судьбу. При этом неудовлетворенность материальным положением конфликтует с низким уровнем потребности в труде и неразвитой трудовой мотивацией”[6, с.29]. В связи с этим Ю.М. Забродин считает необходимым: разработку активной социальной политики, создание социальных институтов сопровождения социальной карьеры, которые должны подготовить молодежь к работе и жизни в новых условиях и развить, наряду со социальными профессиональными знаниями и умениями, основные (базовые) социально-профессиональные качества: осознание ценности труда, трудовую мотивацию, готовность к труду, инициативное поведение на рынке труда, планирование профессиональной карьеры и др.

Известно, что рынок профессий и рынок образовательных услуг в стране в настоящее время практически не связаны. Нарушение связей между профессиональной школой и профессиональным трудом имеет не только экономические и криминальные последствия. Специальные исследования проведенные, проведенные в конце 90 х годов показывают, что в условиях переходного к рынку периода сильно изменилось психологическое отношение к труду и профессиональному образованию. Прежде всего это связано с изменением системы личностных ценностей и оценок, значительным повышением ощущения личностной и ситуативной неопределенности. На этом фоне отмечено резкое падение чувство собственного достоинства, снизилась уверенность в завтрашнем дне, отсутствует ощущение профессиональной и личностной перспективы.

В этой связи, как считает Ю.М. Забродин, исключительно важным становятся правильная оценка и психологический анализ ситуации, изменений в индивидуальной и общественно психологии потенциальных работников, профессионалов, то есть сегодняшних старшеклассников и студентов.

Теоретические наработки прошлых лет по проблемам профессионального самоопределения хотя и могут быть использованы психологом, профконсультантом в качестве исходных, но они уже часто не отвечают потребностям сегодняшнего дня. Таким образом назрела необходимость поиска новых теоретико-методологических оснований профессионального развития, в том числе одной из первых стадий этого развития профессионального самоопределения личности. В настоящее время разрабатывается достаточно много новых подходов и соответствующих методов в указанной области, но их анализ не является нашей целью в рамках данной работы, поэтому мы рассмотрим лишь те из них, которые имеют к ней прямое отношение.

Так, Н.С. Пряжников считает перспективной идею “опережающей профконсультации”, причем особый акцент делает на активизацию ценностно-нравственных ориентаций, выступающих в качестве базисных при планировании жизненных перспектив. Приоритетными направлениями творческого поиска психолога автор считает: помощь самоопределяющемуся подростку в адаптации к реальным социально-экономическим условиям; формирование способности самостоятельно ориентироваться в постоянно меняющейся ситуации, совершать профессиональный и жизненный выбор, ориентация на возможное позитивное изменение ситуации (формирование социального оптимизма); формирование готовности к внутренним компромисса на пути к успеху; подготовка самоопределяющегося человека к достойному поведению в ситуациях ненормативного жизненного и профессионального кризиса, причем сам кризис понимается как условие личностного роста; наконец, формирование ценностно-смыслового ядра самоопределяющейся личности. Автор подчеркивает, что если речь идет именно о самоопределяющемся человеке, а не о человеке-испытуемом, то гораздо важнее, чем получение объективных данных об исследуемом человеке, становится формирование готовности человека к размышлениям о себе и своей жизни, что предполагает духовный поиск, переживания и определенные внутренние противоречия (сопоставление разных внутренних, субъективных позиций и ориентаций человека - подростка, юноши) [30]. 

1.2. Этапы, структура и содержание процесса профессионального самоопределения.

Новобразование, возникающее в конце подросткового периода при переходе к юношескому возрасту, Л.И. Божович называла “самоопределением”. С субъективной точки зрения оно характеризуется осознанием себя в качестве члена общества и конкретизируется в новой общественно значимой позиции. Самоопределение возникает в конце учебы в школе, когда человек стоит перед необходимостью решать проблему своего будущего. Самоопределение отличается от простого прогнозирования своей будущей жизни, оно основывается на уже устойчиво сложившихся интересах и стремлениях субъекта, предполагает учет своих возможностей и внешних обстоятельств, оно опирается на формирующееся мировоззрение подростка и связано с выбором профессии. Но подлинное самоопределение, как отмечала Л.И. Божович, не заканчивается в это время. Оно “как системное новообразование, связанное с формированием внутренней позиции взрослого человека, возникает значительно позже и является завершающим последний этап онтогенетического развития личности ребенка” [1,с.345].

Понятие “самоопределение” сегодня вполне соотносится с такими понятиями, как самоактуализация, самореализация, самоосуществление, самотрансценденция. При этом многие мыслители связывают самореализацию, самоактуализацию и т.п. с трудовой деятельностью, с работой. Например, А. Маслоу считает, что самоактуализация  проявляет себя через увлеченность значимой работой; К. Ясперс связывает самореализацию с “делом”, которое делает человек. И.С. Кон говорит, что самореализация проявляется через труд, работу и обучение. П.К. Щедровицкий  отмечает, что смысл самоопределения  - в способности человека строить самого себя, свою индивидуальную историю, в умении постоянно переосмысливать собственную сущность.

Самоопределение предполагает не только самореализацию, но и расширение своих изначальных возможностей – “самотрансценденцию” (по В. Франклу: “полноценность человеческой жизни определяется через ее трансцендентность, то есть способность “выходить за самого себя”, а главное – в умении человека находить новые смыслы в конкретном деле и во всей своей жизни…”). Таким образом, именно смысл определяет сущность самоопределения, самоосуществления и самотрансценденции.

Н.А. Бердяев в работе “Самопознание” отмечает, что еще “на пороге отрочества и юности был потрясен однажды мыслью: “Пусть я не знаю смысла жизни, но искание уже дает смысл жизни, и я посвящу жизнь этому исканию смысла…”

Все это, по мнению Н.С. Пряжникова позволяет определить сущность профессионального самоопределения как поиск и нахождение личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой трудовой деятельности, а также – нахождение смысла в самом процессе самоопределения [31,с.10].

Автор условно выделяет некоторые варианты смысла самоопределения: 1) обобщенный смысл: поиск такой профессии и работы, которая давала бы возможность получать заработок (общественную оценку труда) по справедливости, то есть в соответствии с затраченными усилиями или в соответствии с вкладом человека в общество; 2) собственно психологический (личностный смысл) труда по Э. Фромму; 3) смысл страдания ради само улучшения по В. Франклу; 4) чувство собственного достоинства по Дж. Ролзу; 5) стремление к элитарности. Последний вариант поясним. Известно, что люди (подростки и их честолюбивые родители) часто мечтают попасть “из грязи в князи” (в том числе и через “удачно” выбранную профессию, и через удачное трудоустройство…). Это особенно важно в эпоху социально-экономических преобразований и потрясений, когда на первый план выходят не столько творческие, высококвалифицированные специалисты, эффективно работающие в более стабильных условиях, а так называемые “авантюристы”, которые обладают не столько талантом хорошо работать, сколько талантом хорошо устраиваться. Как замечает Н.С. Пряжников, идея авантюризма сейчас очень популярна среди самоопределяющейся молодежи.

В.А. Поляков в своей известной книге “Технология карьеры” откровенно выделяет две главные цели (мы бы сказали смысла) при построении “успешной” карьеры: добиться высокого положения в обществе и добиться высокого дохода. Однако элитарные ориентации в профессиональном самоопределении предполагают не только престиж и высокий заработок, но и действительно творческое построение совей жизни, ориентацию на высшие человеческие идеалы и ценности. [31,с.15]

Поскольку сущность профессионального самоопределения связана с поиском смыслов предстоящей профессиональной деятельности, то в немалой степени варианты планирования карьеры зависят от понимания того, что является смыслом и какие возможны смыслы. В связи с этим Н.С. Пряжников выделяет следующие основания для построения типологии вариантов самоопределения в перспективе:

1. Связь смысла с прошлым, настоящим или будущим. Например, М.Н. Гинзбург на этой основе выстраивает свою типологию вариантов самоопределения личности.

2. Устойчивость смысла, его соотнесенность со всей жизнью или, наоборот, фрагментарность смысла, его соотнесенность с определенными жизненными периодами.

3. Многоплановость смыслов, что иногда приводит к путанице и внутреннему хаосу. Или же, наоборот, такая многоплановость “подстраховывает” человека: в случае невозможности реализовать какой-то из смыслов остается возможность реализации других смыслов.

4. Степень иерархичности (соподчиненности) смыслов и ценностей, когда у человека есть возможность выделить для себя что-что более или менее значимое, а следовательно, возможность сконцентрировать свои усилия на главном деле жизни.

5. Сама направленность на те или иные смыслы. Например, это может быть эгоистическая или альтруистическая ориентация, или же ориентация на ценности массового сознания, или на ценности уникальности и творчества.

6. Можно выделить и такое основание, как степень творческого участия самого человека в построении тех или иных жизненных и профессиональных смыслов. Иными словами степень самостоятельности ориентировки человека в профессиональном и социальном мире.

Профессиональное самоопределение сегодня многомерный и многоступенчатый процесс, который может рассматриваться под различными углами зрения. Во-первых, как серию задач, которые общество ставит перед формирующейся личностью и которые эта личность должна последовательно разрешить в течении определенного периода времени. Во-вторых, как процесс принятия решений, посредством которых индивид формирует и оптимизирует баланс своих предпочтений и склонностей с одной стороны, и потребностей существующей системы распределения труда – с другой. В-третьих, как процесс формирования индивидуального стиля жизни, частью которого является профессиональная деятельность. Эти три подхода подчеркивают разные стороны одного процесса: первый исходит из запросов общества, третий – из свойств личности, второй предполагает способы согласования того и другого; в то же время они дополняют друг друга: первый – преимущественно социологический, второй – социально-психологический, третий – дифференциально-психологический [13,с.75].

В возрастной психологии профессиональное самоопределение подразделяют на ряд этапов, продолжительность которых, разумеется, варьирует.

Первый этап – детская игра, в ходе которой ребенок принимает на себя разные профессиональные роли и “проигрывает” отдельные элементы связанного с ним поведения.

Второй этап – подростковая фантазия, когда подросток видит себя в мечтах представителем той или иной профессии.

Третий этап, захватывающий весь подростковый и большую часть юношеского возраста, - предварительный выбор профессии. Разные виды деятельности сортируются и оцениваются сначала с точки зрения интересов подростка, затем с точки зрения его способностей и, наконец, с точки зрения его системы ценностей.

Разумеется, интерес, способности и ценности проявляются, пусть неявно, на любой стадии выбора. Но ценностные аспекты, общественные (осознание социальной ценности той или иной профессии) или личные (система личных ценностей, то есть чего индивид хочет для себя), как более обобщенные, созревают и осознаются позже, чем интерес и способности, дифференциация и консолидация которых происходит параллельно и взаимосвязано.

Четвертый этап – практическое принятие решения, собственно, выбор профессии, включающий в себя два главных компонента: определение уровня квалификации будущего труда, объема и длительности необходимой подготовки к нему; выбор конкретной специальности. Последовательность этих двух выборов может быть разной. Судя по данным психологов и социологов, ориентация на поступление в вуз формируется значительно раньше, чем созревает выбор конкретной специальности.

Выбор профессии и степень реализации конкретных планов старшеклассников зависят от социальных условий, особенно от общеобразовательного уровня развития родителей. Чем выше уровень образования родителей, тем больше вероятность того, что их дети собираются продолжить учебу после школы и что эти планы будут реализованы. Следует отметить, что уровень реализации жизненных планов юношами значительно выше, чем девушками. Объясняется ли это большим реализмом юношей или их большей настойчивостью – вопрос остается открытым.

Кроме интересов, способностей и ценностных ориентаций, важную роль в принятии решений играет оценка своих объективных возможностей – материальных условий семьи, уровня учебной подготовки, состояния здоровья и т.д.

Д.А. Леонтьев и Е.В. Шелобанова утверждают, что для того, чтобы сделать оптимальный выбор в ситуации профессионального самоопределения, необходимо обладать навыками построения воображаемой картины взаимосвязи жизненных событий и экстраполяции этой картины в будущее. По мнению исследователей, имеющиеся данные позволяют усомниться в том, что познавательная сфера у всех выпускников школы вполне готова для таких сложных действий. Я.Э. Нурми, проводивший масштабные исследования развития ориентации на будущее и планирования в подростковом возрасте, приходит к выводу о том, что в возрасте 16-17 лет развитие психологической функции планирования отнюдь не завершено, оно продолжается даже после двадцатилетнего рубежа. Таким образом, авторы делают вывод, что к моменту профессионального самоопределения выпускники не готовы сделать зрелый, полноценный выбор по причине недостаточной сформированности соответствующих психологических функций. Причем, здесь необходимо учитывать также вмешательство личностной психодинамики, склонность принять желаемое за действительное или вытеснить неприятные ожидания. [15].

Е.А. Климов выделяет два уровня профессионального самоопределения: 1) гностический (перестройка сознания и самосознания); 2) практический уровень (реальные изменения социального статуса человека).

Процесс профессионального самоопределения включает в себя следующие подпроцессы: развитие самосознания, формирование системы ценностных ориентаций, моделирование своего будущего, построение этапов в виде идеального образа профессионала. Личностное самоопределение человека происходит на основе освоения общественно выработанных представлений об идеалах, нормах поведения и деятельности. В настоящее время социальная ориентация во многом определяет профессиональное самосознание человека, его профессиональное самоопределение и профессиональный выбор.

Специфические моменты самосознания, формирования Я-концепции, включающей в себя образ “Я-профессионала”, зависят от степени согласованности идеального и реального образа “Я” и идеального и реального образа профессии. Соотношение “Я-реального” и “Я-идеального” определяет требование человека к себе. Потребность в удовлетворении собственного “Я” (самоуважении, собственной значимости и компетентности) должна реализовываться в самоутверждении и самовыражении человека (подростка, юноши), в его стремлении проявить себя.

Не только познание, но и проявление, осуществление себя формирует самосознание человека, его “внутреннее Я”, его мотивацию. Осуществление себя в профессии, особенно на этапе выбора, включает формирование образа профессии.

Образ будущей профессии достаточно сложное образование, включающее эмоциональные и когнитивные компоненты. Соответствие эмоционально-оценочных компонентов содержательным компонентам профессии делает выбор обоснованным и реальным. Для обоснованности профессионального выбора необходимо также, чтобы требования со стороны профессии соответствовали возможностям человека. В противном случае в самосознании человека накапливается отрицательный жизненный опыт, формируются своеобразные способы решения встающих перед ним задач – уход от проблем, их игнорирование, перекладывание ответственности за решение на других (для старшеклассников это родители, школьный психолог, профконсультант).

Какие же психологические механизмы задействованы в такого рода ориентациях? Какие типичные вопросы задает человек в процессе профессионального самоопределения? Конечно, во многом это зависит от возрастных и индивидуальных особенностей человека, однако можно выделить круг вопросов, связанных с социумом, с развитием общественного, массового сознания людей. Н.Н. Трушина выделяет здесь прежде всего проблему социального и профессионального идеала, связанную с усвоением и построением знаково-символических форм (понятий и образов) и оценкой практической деятельности человека [32,с.29].

Личностный смысл профессионального идеала обусловлен социальной позицией человека, его главными составляющими являются смыслообразующие мотивы, смысловые установки и ценностные ориентации.

К смыслообразующим мотивам относятся: мотив соответствия самому себе, мотив самоуважения, мотивы достижения успеха или избегания неудач.

Первый (и важнейший) мотив связан с самооценочными эмоциями и обеспечивает непротиворечивость образа “Я” в целом (идеальное “Я”, “возможное Я” и “реальное Я”). Так, люди, поменявшие свою профессию по мотивам преимущественно материального характера, часто избегают прямых ответов на вопрос о мотивации совершенного выбора. Для них остается привлекательной ценностью бескорыстный мотив выбора своей первой профессии, когда они сопоставляют “Я” в прошлом и “Я” в настоящем. Отрицание своего прошлого “Я” в сознании происходит, когда оценивается не он сам, а другой, например, это выражается в отрицательном отношении к способности другого зарабатывать “делать деньги”. Избегание непосредственной оценки себя связано с механизмом поддержания самооценки, с избеганием отрицательных самооценочных эмоций, разрушающих целостность представления о себе.

Мотив самоуважения выражается в сознании как степень достижения идеального “Я”. Побуждающее действие этого мотива связано с постановкой цели в отношении выбора ценностей, повышающих или понижающих самоуважение.

К смыслообразующим мотивам можно отнести и мотивы достижения успеха или избегания неудач. В каких случаях люди мотивированы на достижение успеха, а в каких на избегание неудач? Можно предположить, что в случае развития когнитивных составляющих самооценки усиливается вероятность мотивации на достижение успеха, а эмоциональная составляющая самооценки в большей степени связана с мотивацией на избегание неудач.

Эмоциональные и когнитивные различия в способах построения разными людьми идеального образа профессионала и образов возможного будущего связаны с факторами общественного самосознания. К этим факторам прежде всего относятся изменение общественных ценностных ориентаций и моральных установок [48,с.31].

1.3. Особенности профессионального и личностного самоопределения в подростковом и юношеском возрастах.

Период профессионального и личностного самоопределения хронологически совпадает с подростковым и юношеским возрастами. В возрастной психологии это этап формирования самосознания и собственного мировоззрения, этап принятия ответственных решений, этап человеческой близости, когда ценность дружбы, любви, интимной близости могут быть первостепенными [13,с.22].

Отвечая самому себе на вопросы: “Кто Я? Какой Я? К чему Я стремлюсь? ”, молодой человек формирует: 1) самосознание – целостное представление о самом себе, эмоциональное отношение к самому себе, самооценку своей внешности, умственных, моральных, волевых качеств, осознание своих достоинств и недостатков, на основе чего возникают возможности целенаправленного самосовершенствования, самовоспитания; 2) собственное мировоззрение как целостную систему взглядов, знаний, убеждений, своей жизненной философии, которая, опираясь на усвоенную ранее значительную сумму знаний и сформировавшуюся способность к абстрактно-теоретическому мышлению, без чего разрозненные знания не складываются в единую систему; 3) стремление заново и критически осмыслить все окружающее, самоутвердить свою самостоятельность и оригинальность, создать собственные теории смысла жизни, любви, счастья, политики и т.д.

На факт формирования мировоззрения в раннем возрасте указывают буквально все психологи и педагоги, изучавшие данный возраст [1,13,18,22]. По мнению Л.И. Божович решающий толчок этот процесс получает в результате позиции, занимаемой юношеством, позиции, связанной с необходимостью самоопределения [1,с.381]. Формирование мировоззрения, связанное в единый узел с потребностью самоопределения, порождает определенную направленность личности и накладывает отпечаток на все психические процессы и функции в старшем школьном возрасте.

Говоря о формировании мировоззрения, необходимо подчеркнуть, вслед за И.С. Коном, что мировоззрение не просто логическая система знаний, а система убеждений, выражающих отношение человека к миру, его главные ценностные ориентации. С когнитивной точки зрения мировоззрение характеризуется тем, насколько правильно и глубоко оно отражает объективный мир, оно может быть истинным или ложным, научным или религиозным, материалистическим или идеалистическим. С аксиологической (ценностной) точки зрения мировоззрение характеризуется тем, в каком направлении оно ориентирует человеческую деятельность; оно может быть прогрессивным или реакционным, оптимистическим или пессимистическим, активно-творческим или пассивно-созерцательным [13,с.130].

Юность особенно важна для становления мировоззрения, так как в это время созревают и его когнитивные, и его личностные предпосылки. Как справедливо заметил польский психолог К. Обуховский, потребность в смысле жизни, в том, чтобы осознавать свою жизнь не как серию случайных, разрозненных событий, а как цельный процесс, имеющий определенное направление, преемственность и смысл, - одна из важнейших ориентирующих потребностей личности. В юности, когда человек впервые становится перед сознательным выбором жизненного пути, эта потребность осознается особенно остро.

Мировоззренческий поиск включает в себя социальную ориентацию личности, осознание себя в качестве частицы, элемента социальной общности (класса, слоя, социальной группы) и выбор своего будущего социального положения, способов его достижения.

Вопрос, стоящий перед юношей, заключается не только (и даже не столько) в том, кем быть в рамках существующего разделения труда (выбор профессии), сколько в том, каким быть (моральное самоопределение).

Хотя разные мотивы, цели и виды деятельности личности иерархизированы, эта иерархия, как отмечает А.Н. Леонтьев, не всегда адекватно открывается сознанию, ее трудно выразить в понятии. Осознание своей глобальной жизненной цели – сложный процесс, требующей высокой социальной и моральной зрелости. Кроме того, даже при наличии у человека отчетливой ведущей линии жизни, она не может оставаться единственной. Служение избранной цели, идеалу, вовсе не исключает и не поглощает других жизненных позиций человека, которые в свою очередь, образуют смыслообразующие мотивы. Образно говоря, мотивационная сфера личности всегда является многовершинной, как и та объективная система аксиологических (ценностных) понятий, характеризующая идеологию данного общества, которая усваивается (или отвергается) человеком [ 14].

Мировоззренческие вопросы не решаются раз и навсегда, каждый поворот жизни побуждает личность снова и снова возвращаться к ним, подкрепляя или пересматривая свои прошлые решения. В юности это делается наиболее категорично.

Характерная черта юношеского возраста – формирование жизненных планов. Постепенно из мечты, где все возможно, и идеала, как абстрактного, но часто недосягаемого образца начинают вырисовываться  несколько более или менее реалистичные планы деятельности, между которыми предстоит выбирать. Жизненный план охватывает всю сферу личностного самоопределения: моральный облик, стиль жизни, уровень притязаний, выбор профессии и своего места в жизни. Осознание своих целей, жизненных устремлений, выработка жизненного плана – важный элемент самосознания.

С одной стороны, жизненный план возникает в результате обобщения и укрупнения целей, интеграции и иерархизации мотивов личности, становление устойчивого ядра ценностных ориентаций, с другой стороны – идет процесс их конкретизации и дифференциации.

Жизненный план – явление одновременно социального и этического порядка. Вопросы “кем быть” и “каким быть” первоначально, на подростковом этапе развития, не различаются. Часто подростки (а порой и юноши) называют жизненными планами весьма расплывчатые ориентиры и мечты, которые никак не соотносятся с их практической деятельностью. Подросток пытается предвосхитить свое будущее, не задумываясь о средствах его достижения. Его образы будущего ориентированы на результат, а не на процесс развития. Подросток может очень живо, в деталях, представлять свое будущее общественное положение, не задумываясь над тем, что для этого необходимо сделать. Отсюда и характерная завышенность уровня притязаний, потребность видеть себя непременно выдающимся (а у современных подростков – еще и непременно “денежным”).

Жизненный план в точном смысле этого слова возникает только тогда, когда предметом размышлений становится не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, по которому намерен следовать человек, и те объективные и субъективные ресурсы, которые для этого понадобятся. В отличие от мечты, которая может быть как активной, так и созерцательной, жизненный план – это план деятельности, поэтому он заземляется в первую очередь на выбор профессии.

Для подростка и юноши выбор профессии – в значительной степени моральная проблема. Причем, чем шире диапазон выбора, тем психологически он сложнее. Специфические психологические проблемы профессионального самоопределения мы рассмотрели выше.

Самоопределение есть одновременно и самоограничение. Школьник в профессиональном отношении еще никто; “чистая потенция”. Он может быть кем угодно, от слесаря до дипломата. Выбор специальности делает человека чем-то определенным, он получает определенную сферу деятельности, в которой предметно реализуются его силы и способности. Но это означает вместе  с тем отказ от многих других видов деятельности, и хотя это совершенно в порядке вещей, сделать ответственный и самоограничивающий выбор отнюдь не просто.

Как известно, период профессионального самоопределения хронологически совпадает со старшим подростковым и юношеским возрастами. Однако общность задач не означает одинаковых способов их решения.

Близкие по своей внешней характеристике обстоятельства жизни и порожденные этими обстоятельствами требования к подросткам и юношам являются совершенно различными по своей психологической характеристике, так как они попадают на различную психологическую почву [1,с.367]. Иначе говоря, уровень психического развития детей подросткового возраста и старшеклассников создают различные внутренние условия для решения тех вопросов, которые ставит перед ними жизнь. Это можно подтвердить, обратившись к психологическому анализу того, как происходит процесс профессионального выбора в разных школьных возрастах.

Выбор профессии, как определенный акт поведения, может иметь различное психологическое содержание и осуществляться на основе различных психических процессов. Для одних учащихся он может иметь то значение, которое придавал ему Л.С. Выготский. Он говорил, что выбор профессии – это не только выбор той или иной профессиональной деятельности, но и выбор известной жизненной дороги, поиск определенного места в общественном производственном процессе, окончательное включение себя в жизнь социального целого на основе определения своего призвания и выбора своего основного жизненного дела. Такой выбор профессии, поднятый на уровень самоопределения человека может осуществляться только в результате сложнейших процессов анализа как практических возможностей своей будущей деятельности, так и своих внутренних ресурсов – способностей, склонностей, знаний, навыков, характера. Он предполагает также умение принимать решения и действовать на основе сознательно принятого намерения, отнесенного к сравнительно далекому будущему. Такой выбор профессии обязательно предполагает достаточно высокую степень психического развития школьника и определенный уровень его жизненной зрелости, в частности, наличие у него известного трудового и жизненного опыта [1].

Известно, однако, что выбор профессии может осуществляться и на основе совершенно иных психологических механизмов. Он может явиться реализацией непосредственных стремлений школьника, часто даже не связанных прямо с самой профессиональной деятельностью и не опосредованных какими-либо другими соображениями и намерениями, имеющими место в случае действительного выбора своего профессионального призвания. В частности, Ш. Бюллер на основе специального изучения этого вопроса утверждает, что половина мальчиков-подростков при выборе профессии руководствуется только одним стремлением – стать самостоятельными. Таким образом, выбор профессии в подростковом возрасте может оказаться психологически даже и не выбором, а актом подражания товарищам, родителям или решением, принятым под непосредственным влиянием внешних обстоятельств или случайно возникшего интереса. Такое утверждение вполне закономерно, так как в психологии однозначно решен вопрос о том, что выбор профессии является процессом, имеющим свое развитие.

Таким образом, хотя раннее самоопределение обычно считается фактором положительным, оно тоже имеет свои издержки. Подростковые увлечения нередко обусловлены случайными, ситуативными факторами. Подросток ориентируется только на содержание деятельности, не замечая других ее аспектов. К тому же мир профессий, как и все остальное, часто кажется подростку “черно-белым”: в “хорошей” профессии все хорошо, а в “плохой” все плохо. Категоричность выбора и нежелание рассмотреть другие варианты и возможности часто служат своего рода психологическим защитным механизмом, средством уйти от мучительных сомнений и колебаний .

Именно поэтому здесь может быть полезно обращение к ценностной стороне выбора, повышение осознанности процесса самоопределения. Не случайно Н.С. Пряжников, выделяя особенности психологической помощи при работе с различными образовательно-возрастными группами, подчеркивает, что работая с учащимися 8-9 х классов необходимо делать “большой акцент на ценностно-смысловой стороне профессионального труда”, а сучащимися 10-11 х классов – “основной акцент – на ценностно-смысловой стороне самоопределения” [31,с.21].

1.4. Ценностные ориентации личности и их роль в профессиональном самоопределении.

В настоящее время общепризнанной считается неразрывная связь профессионального и личностного самоопределения. Более того, на первый план все чаще выдвигается ценностно-нравственное самоопределение личности [33].

Проблема формирования системы ценностных ориентаций в процессе профессионального самоопределения с различных точек зрения рассматривалась в работах Н.С. Пряжникова, И.С. Кона, Н.Н. Трушиной, Е.В. Романовой.

Для более глубокого анализа проблемы ценностно-нравственного самоопределения целесообразно изучить смысл понятий, имеющих прямое отношение к данной проблеме, а именно “ценность”, “ценностные ориентации”, “ценностное отношение”, дать их характеристику в контексте гуманитарных дисциплин.

Итак, “ценность” – любой объект (в том числе и идеальный) имеющий жизненно важное значение для субъекта (индивида, группы, слоя, этноса) [11,с.44].

Необходимо отметить, что в справочниках и словарях таких гуманитарных дисциплин, как философия, психология, педагогика, ценность рассматривается в широком и узком смысле. В широком понимании в качестве ценности могут выступать не только абстрактные привлекательные смыслы или ситуативные личностные ценности, но и стабильно важные для индивида конкретные материальные блага.

В более узком значении принято говорить о ценностях как о духовных идеях, заключенных в понятиях, которые имеют высокую степень обобщения. Формируясь в сознании, эти ценности постигаются в ходе освоения культуры.

В философском понимании ценность – это то, что следует признать стоящим над всем и к чему можно стремиться, созерцать, относиться с уважением, признанием, почтением.

Это специфически социальные определения объектов окружающего мира, выявляющие их положительное или отрицательное значение для человека и общества [40,с.493].

Общечеловеческие ценности универсальны. Они не подвластны месту и времени. Однако особенности жизни того или иного народа откладывают свой отпечаток на систему ценностей. Например, ученые считают, что ценности индивидуальной свободы, присущие американцам, формировались на равнинных землях “дикого Запада”. В Европе развитие получили городские и буржуазные ценности, а в России – общинные, коллективистские. Коллективизм был основой душевности отношений между людьми, показателем широты души русского человека. Имеются и профессиональные ценности. Это своеобразные кодексы чести, например, известная клятва Гиппократа, которую приносили врачи многих поколений. Кроме того, существуют и классовые (сословные) и семейные ценности.

В педагогике ценности изучаются в двух аспектах: в аспекте воспитания личности, то есть изучаются педагогические условия, методы и формы формирования нравственных ценностей подрастающего поколения; и кроме того, ценности рассматриваются как основа целей воспитания. Цели воспитания формируются не произвольно, в основе их лежат ценности семейные, религиозные, национальные, классовые, корпоративные (профессиональные), общечеловеческие. Ценности фиксируют то, что сложилось в жизни, в менталитете народа и провозглашено как норма. Ценности и нормы влияют на определение целей воспитания [27,с.89].

Как считают ученые педагоги, проблема ценностей наиболее актуальна в нашем обществе в последние годы. Изменилась общественная структура, разрушены “старые” ценности, создаются новые, а система образования не в полной мере отражает этот процесс. Предоставив развивающейся личности свободный выбор в организации собственной жизни, а значит, поставив ее в условия постоянного духовного поиска, педагог не должен оставлять ее без помощи и поддержки, без опоры на человеческий опыт. Концентрированный в наивысших ценностях, жизненный опыт передается посредством этих ценностей: в категории Добра сфокусировалось отношение к людям, в категории Истины отразилось отношение к разуму, познающему закономерности мира; категория Красоты обозначила жажду гармонии мира. Такие ценности, как Свобода, Совесть, Счастье характеризуют итоговые представления человека о достойной жизни; Труд, Познание, Общение, Игра указывают на открытые человечеством деятельностные способы созидания достойной жизни. Персональная иерархия ценностей невоспроизводима и строго индивидуальна. Комбинация сочетаний и взаимосвязей ценностных выборов бесконечна.

Как считает Н.Д. Никандров, желательным является соответствие целей воспитания реально функционирующей в обществе системе ценностей. Воспитывать человека необходимо в “русле” этих ценностей. Если имеется несоответствие, побеждать будет система тех ценностей, которые реально вознаграждаются в жизни. Каковы же эти значимые ценности, которые будут представлять собой обобщенные цели воспитания? Н.Д. Никандров выделяет следующую иерархию ценностей:

·  жизнь и природа;

·  любовь и семья;

·  культура, образование, досуг;

·  труд, карьера, собственность;

·  идеология, политика, свобода, власть [22,с.33-35].

В общей психологии проблема ценностей исследуется с точки зрения регуляции поведения личности, определяется ее логика и действующие при этом психологические механизмы. Между базовой ценностью и действием, выбором оценкой объекта часто обнаруживается большое число опосредующих механизмов: мотивы, потребности, установки личности. Социальная психология изучает проблему ценностей с точки зрения возможности прогнозирования социального поведения людей, приверженцев тех или иных ценностей. В общей и социальной психологии более часто используется понятие “ценностные ориентации”.

Ценностные ориентации (от французского “установка”) – отражение с сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве стратегических жизненных целей и общих мировоззренческих ориентиров [49,с.71]. Другими словами, это идеологические, политические, моральные, эстетические и другие основания оценок субъектом окружающей действительности и ориентации в ней. Система ценностных ориентаций образует содержательную сторону направленности личности и выражает внутреннюю основу ее отношения к действительности. Каждая личность стремится к усвоению тех ценностей, которые наиболее соответствуют ее целям и интересам.

Понятие “ценностные ориентации” было введено в послевоенной социальной психологии как аналог философского понятия ценностей, однако четкое концептуальное разграничение между указанными понятиями до сих пор отсутствует. Хотя ценностные ориентации рассматривались как индивидуальные формы репрезентации надындивидуальных ценностей, понятие ценностей и ценностных ориентаций различались либо по параметру “общее-индивидуальное”, либо по параметру “реально  действующее – рефлексивно сознаваемое” в зависимости от того, признавалось ли наличие индивидуально психологических форм существования ценностей, отличных от их присутствия в общественном сознании. В настоящее время принято восходящее к К. Клакхону определение ценностей как аспекта мотивации, а ценностных ориентаций – как субъективных концепций ценностей или социальных установок, занимающих сравнительно высокое положение в иерархической структуре регуляции деятельности личности [36,с.11].

Помимо ценностных ориентаций используется понятие “ценностное отношение”. Ценностное отношение – это устойчивая избирательная предпочтительная связь субъекта с объектом окружающего мира, когда этот объект, выступая во всем своем социальном значении, приобретает для субъекта личностный смысл, расценивается как нечто значимое для жизни общества и отдельного человека [49,с.597].

Аксиологическое “Я” как система ценностных ориентаций личности содержит в себе когнитивные и эмоционально-волевые компоненты, играющие роль ее внутреннего ориентира. Эта система включает:

1) ценности, связанные с утверждением личностью своей роли в социальной и профессиональной среде, то есть общественную значимость труда, престиж и т.д.;

2) ценности, удовлетворяющие потребность в общении;

3) ценности, ориентирующие на саморазвитие творческой  индивидуальности (приобщение к мировой культуре, занятие любимым предметом, постоянное самосовершенствование и т.д.);

4) ценности, позволяющие осуществить самореализацию (в частности – творческий характер труда);

5) ценности, дающие возможность удовлетворить прагматические  потребности (должность, оплата и т.д.).

И в педагогике, и в психологии с различных точек зрения рассматривается проблема формирования системы ценностей по мере взросления человека. 

В ходе исследования, проведенного Т.В. Снегиревой [55,с.18-19], выявлены следующие шесть типов ценностно-временной структуры “Я”, представляющие индивидуальное своеобразие личностного самоопределения детей раннего юношеского возраста и выражающиеся в соотношении между прошлым, настоящим и будущим “Я”:

1. Все три “Я” преемственно связаны друг с другом и в равной степени соответствуют идеальному “Я”. Это – субъективное гармоническое представление человека о себе.

2. Наличное “Я” в большей степени тяготеет к будущему, чем к прошлому. “Я” – прошлое представляется совершенно чуждым, и отношение к нему неизменно критическое. Наличное “Я” выступает как новая ступень в личностном самоопределении.

3. Будущее “Я” оторвано от настоящего. Все три времени существования “Я” мыслятся как совершенно различные. С идеальным “Я” согласуется только будущее.

4. Идеальное “Я” не включено ни в настоящее, ни в будущее “Я”, оно изолировано от них и не участвует в развитии личности.

5. Прошлое и наличное “Я” преемственно связаны друг с другом. Иной полюс образует связь между будущим и идеальным “Я”. Обладателей такого сочетания личностных атрибутов отмечает низкая самооценка и отсутствия средств сближения прошлого и настоящего “Я” с идеальным и будущим.

6. Наличное “Я” совсем выпадает из процесса развития. Оно оторвано от прошлого, не имеет связи с будущим, не соответствует идеальному “Я”.

Оказалось, что в раннем юношеском возрасте наиболее часто встречается второй из перечисленных вариантов, когда наличное “Я” тяготеет к будущему. Вероятно, он в большей степени соответствует юношеской возрастной норме. Критичность к прошедшему детству сопровождается умеренно высокой самооценкой и нацеленностью жизненных перспектив на будущее. На втором месте по частоте встречаемости в этом возрасте находится первый вариант, на третьем, соответственно третий вариант. Остальные в данном возрасте составляют исключение и, по-видимому, представляют собой возрастные психические аномалии. Данные этого исследования указывают на отчетливую тенденцию, характерную для ранней юности: сочетание критического отношения к себе в прошлом и устремленность в будущее.

По мере интеграции в общество личность усваивает социальные нормы, установки, ценности, а затем воспроизводит их в своей жизнедеятельности.

Деятельность человека можно условно разделить на два вида. Первый – это активность по выживанию в узком и широком смысле слова (добывание пищи, устроение жилища и т.д.). Второй вид деятельности – это свободная реализация себя, обретение и утверждение смысла за пределами вынужденной работы (игра, творчество, религия).

С точки зрения самоопределения, личность это прежде всего выбор. Выбор жизненного пути, выбор обстоятельств, поступков. Но главное – выбор самого себя, ответ на вопрос: какую жизненную стратегию избрать?

Общество на макро- и микроуровне предлагает вступающим в жизнь юным гражданам весьма широкий круг самых разнообразных, действительных и мнимых ценностей. Но человек не свободен в полной мере в выборе и присвоении тех из них, которые в конечном счете определяют его личностную характеристику, социальный статус и поведение.

Во-первых, само общество выстраивает перед каждым новым поколением объективные барьеры из множества проблем, в том числе и непреодолимых, что заведомо “отсекает” одни каналы социализации и интегрирует действие других. Следовательно, образно говоря, самому обществу принадлежит первый выбор, который подрастающее поколение вынужденно воспринимать как данность. Хотя внешне это часто может выглядеть как собственный выбор молодых.

Следующий выбор уже сделали представители старшего поколения, которые для ребенка, подростка, юноши составляют родительское, семейное, и иное ближайшее окружение. Обычаи, традиции, привычки, стереотипы поведения соответствующей микросферы общения, основанные на таком выборе, представляют собой один из важнейших источников формирования личности, от которого в свою очередь зависит, какая часть из общего “набора” существующих ценностей будет избрана субъектом (как бы им самим).

И, наконец, третий выбор делает действительно сам молодой человек на уровне сознания или подсознания. Но и здесь в значительной степени свобода выбора оказывается только кажущейся.

Таковы факторы, делающие неизбежным выборочный характер усвоения нравственных (этических), культурных, профессиональных и иных ценностей. В конечном итоге, внутренний мир личности, группы, поколения целиком зависит от названных особенностей этих ценностей.

Считая центральной проблемой всякой психологии проблему человеческой личности, Э. Штерн подчеркивал, что для формирования личности решающую роль играет то, какая ценность переживается человеком как наивысшая, определяющая жизнь. Вслед за Э. Шпрангером, Э. Штерн попытался изменить старую поговорку (“Скажи мне, кто твои друзья, и я скажу тебе, кто ты”), придумав ей другое значение: “Скажи мне, что для тебя ценно, что ты переживаешь как наивысшую ценность твоей жизни, и я скажу тебе, кто ты”.

В зависимости от того, какая ценность переживается как наивысшая, определяющая жизнь, совершенно по разному формируется личность. Переживаемые ценности, таким образом, обуславливают тип человеческой личности. Э. Штерн описал шесть таких типов: теоретический тип – личность, все стремления которой направлены на объективное познание действительности; эстетический тип – личность, для которой объективное познание чуждо, она стремится познать единичный случай и “исчерпать его без остатка со всеми его индивидуальными особенностями”; экономический тип – жизнью такого человека управляет идея пользы, стремление “с наименьшей затратой силы достигнуть наибольшего результат”; социальный – “смысл жизни составляет любовь, общение, и жизнь для других людей”; политический – для такой личности характерно стремление к власти, господству и влиянию; религиозный – такая личность “соотносит” всякое единичное явление с общим смыслом жизни и мира. Определяя каждый из типов, Э. Штерн отнюдь не считает, что в жизни личности существует только одно направление ценностей. “Напротив, - пишет он, - все направления ценностей заложены в каждой индивидуальности… Но какое либо одно из этих переживаний различных ценностей приобретает руководящее значение и преимущественно определяет жизнь” [22,с.349-350]. Как и другие его современники, Э. Штерн сравнивал период юности у рабочей и буржуазной молодежи. Он считал, что рабочая молодежь из-за того, ей необходимо очень рано заботиться о заработке, практически не имеет настоящей юности. Поэтому рабочие подростки имеют преимущественно политическую и экономическую жизненные установки, в отличие от буржуазной молодежи, которая имеет возможность получать настоящее образование, развивать свое “Я”.

И.С. Кон также считает, что принадлежность к тому или иному потоку (классу, социальному слою, микросоциальному окружению) дифференцирует и ценностные ориентации личности, в частности ее отношение к образованию. Молодые люди окончившие вуз, выше всех остальных ценят образование преимущественно как средство сделать жизнь более сознательной, интересной. Среди работающих преобладает мнение, что смысл образования в том, чтобы приносить больше пользы обществу. Но среди них больше всего скептиков, полагающих, что образование – просто дань моде [13].

Исследуя включенность старших школьников в общественную жизнь страны, В.С. Собчик также подчеркивает обусловленность политических и ценностных ориентаций старшеклассников их социально-стартовым положением в обществе, экономическим и образовательным статусом их семей [7].

Необходимо отметить, что не только внешние факторы влияют на формирование той или иной системы ценностей. Интересна точка зрения американского психолога Д. Кейрси, согласно которой представители различных типов темперамента имеют и свои, характерные для данного типа ценностные ориентации. Так выделив четыре типа темперамента, условно названные Эпиметей, Дионисий, Прометей и Апполон, автор выделил и соответствующие ценностные ориентации.

Согласно Д. Кейрси, представители первого типа темперамента ценят чувство долга, стремление занять достойное место в определенной социальной структуре; представители второго типа – свободу, спонтанность, стремление следовать импульсам; третий тип предпочитает стремление к власти над законами природы, ему присущ дух научного поиска; наконец, четвертому типу характерно стремление быть самим собой, иметь ценность в собственных газах. В основу различий представителей четырех типов автором была положена характеристика направленности личности (ядро личности), определяющая своеобразие мотивационных установок. В зависимости от них представители различных типов темперамента предпочитают определенные виды профессиональной деятельности.

Рассмотрим теперь точки зрения вышеуказанных авторов на значение ценностных ориентаций в процессе профессионального самоопределения, а затем выделим профессионально значимые ценности для дальнейшего анализа..

Как уже было сказано, И.С. Кон рассматривает ценностные ориентации человека как составную часть мировоззрения. С аксиологической (ценностной) точки зрения мировоззрение характеризуется тем, в каком направлении оно ориентирует человеческую деятельность, в том числе и профессиональную. Выбирая “кем быть”, юноша, подросток, выбирает и “каким быть”.

По мнению Е.С. Романовой ценностные ориентации являются составной частью “Я-концепции” и определяют направленность личности, которая оказывает влияние на выбор профессии. Причем выбор ценности не означает, что она уже полностью реализована. Это значит, что молодой человек считает ее для себя важной и надеется достичь в будущем [35].

И.А. Зимняя рассматривает систему ценностных ориентаций старшеклассника как один из основных компонентов готовности к профессиональному выбору, считая, что именно ценностно-ориентационная активность приобретает в старших классах основное значение [7].

Л.М. Митина включает ценностные ориентации личности в понятие профессиональной направленности, которая является – наряду с профессиональной компетентностью и эмоциональной гибкостью – объектом профессионального развития и формой реализации творческого потенциала человека. Профессиональная направленность по Л.М. Митиной – это система эмоционально-ценностных отношений, задающих собственную иерархическую структуру доминирующих мотивов личности и побуждающих личность к их утверждению в профессиональной деятельности [32,с.6].

А.К. Осницкий считает сформированность системы ценностей одним из внутренних психологических показателей самостоятельности учащихся, необходимой для полноценного профессионального самоопределения.

Вслед за Ф.Е. Василюком, автор подчеркивает, что по мере развития человек своим поведением постепенно переходит от исходного природного принципа удовлетворенности к принципу ориентации на реальность, на конкретные условия жизни, а деле – к принципу упорядочивания ценностей в своей целесообразной деятельности. И, наконец, к творчеству, самостоятельной и новой (для самого себя), преобразующей деятельности [23].

На тесную взаимосвязь ценностных ориентаций и профессиональной направленности указывал и американский исследователь Дж. Голланд, теория и методика которого получила широкое распространение в профессиональной работе как за рубежом , так и в нашей стране. В опубликованной в 70 е годы концепции Голланд объединил теорию личности с теорией выбора профессии. Автор считает, что успешность профессиональной деятельности определяется не столько интеллектуальным потенциалом личности, сколько качествами, связанными с ее направленностью. Это ценностные ориентации, интересы, установки, отношения. Именно эти качества обуславливают направленность и уровень развития интеллектуального потенциала человека. На основе выявления основных компонентов личностной направленности – интересов и ценностных ориентаций – Голланд выделяет шесть основных типов личности: реалистический, интеллектуальный, артистический, социальный, предпринимательский и конвенциональный [29].

Итак, выбор профессионального пути связан с выбором реальных жизненных ценностей, эти ценности определяют реальную профессиональную мотивацию. Ценности осуществляют связь между когнитивными и эмоциональными составляющими профессионального самосознания через внутреннюю мотивацию. Образ профессии, как когнитивное и эмоциональное образование, служит мотивирующим фактором оценки себя. В свою очередь, результат оценки мотивирует к постановке тех или иных профессиональных и жизненных целей.

Как отмечалось существует ряд типичных психологических проблем, связанных с профессиональным самоопределением личности. Успех решения психологических проблем всегда связан с выбором. А выбор происходит на основании того, что человек считает наиболее важным и правильным на основании ценностей, сформированных в его прошлом опыте. Поэтому, диагностика ценностных ориентаций человека дает возможность получить представление о его проблемах, сопоставляя ценности между собой и с реальными условиями, в которых эти ценности могут находить или не находить свое утверждение. Такое сопоставление возможно с помощью методик, позволяющих ранжировать ценности, сравнивать представление о своих ценностях с реальным поведением или же с требованиями, предъявляемыми обществом на данном конкретном этапе, то есть реально функционирующей в обществе системой ценностей.

Таким образом, ранжирование ценностей позволяет определить, в чем совпадают личные ценности с общественными, с профессиональными и групповыми ценностями, присущими данной группе (возрастной, социальной, профессиональной), существуют ли расхождения в иерархии ценностей различных групп.

Анализ конкретных ситуаций, связанных с выбором того или иного решения, позволяет сравнить реальные ценности с идеальными представлениями о своих ценностях. Выявление ценностных ориентаций позволяет также определить взаимоисключающие ценности, что именно человек игнорирует в ситуации выбора альтернативных ценностей, уточнить свои позиции в связи с возникающими проблемами, переоценить свои ценности. Выявление ценностных ориентаций позволяет определить сферу, в которой человек готов нести полную ответственность за себя и за свои действия в решении своих проблем. Анализ ценностей, которые человек считает самыми важными, проясняет направление развития целей его деятельности.

Для ранжирования может быть представлен либо список ценностей (таких, например, как работа, образование, семья, материальное благополучие, здоровье, дружба, власть и пр.), либо список высказываний типа: “Я бы хотел, чтобы моя работа…”

· была по заслугам оценена другими;

· была для меня интересной;

· приносила большие доходы;

· была полезной и нужной людям и т.д.

Наиболее распространенной в настоящее время является методика изучения ценностных ориентаций М. Рокича, основанная на прямом ранжировании списка ценностей. М. Рокич различает два класса ценностей: терминальные и инструментальные. Терминальные – убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться; инструментальные – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации. Это деление соответствует традиционному делению на ценности-цели и ценности-средства. Анализируя иерархию ценностей, можно сгруппировать их в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, выделяются “конкретные” и “абстрактные” ценности, ценности личной жизни и профессиональной самореализации и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности, ценности самоутверждения или принятия других и .т.д.

В рамках данной работы нас будут интересовать в первую очередь ценности, относящиеся к так называемым высшим, а так же ценности профессиональной самореализации. Творчество, самосовершенствование, познание, развитие и продуктивность, являясь личностными категориями, представляют собой необходимые элементы успешной профессиональной деятельности, связанной с поиском нестандартных решений, применением современных знаний. Неудовлетворение данных ценностей приводит к разочарованиям в полученной или получаемой специальности, препятствуя более полной профессиональной самореализации.

Прежде чем перейти к описанию эксперимента, кратко сформулируем выводы по главе I.

Итак, система ценностных ориентаций, являясь психологической характеристикой зрелой личности, одним из центральных личностных образований, выражает содержательное отношение человека к социальной действительности и в этом качестве определяет мотивацию его поведения. Как элемент структуры личности ценностные ориентации характеризуют внутреннюю готовность к совершению определенной деятельности по удовлетворению потребностей и интересов, указывают на направленность ее поведения. Это обусловлено тем, что каждое общество имеет уникальную ценностно-ориентационную структуру, в которой отражается самобытность данной культуры. 

Исследование ценностных ориентаций приобретает особое значение в старшем подростковом и раннем юношеском возрасте, поскольку именно с этим периодом онтогенеза связан тот уровень развития ценностных ориентаций, который обеспечивает их функционирование как особой системы, оказывающей определяющее воздействие на направленность личности, ее активную социальную позицию и дальнейший профессиональный выбор.

Глава II. Экспериментальное исследование ценностных ориентаций выпускников районной и сельских школ.

2.1. Организация эксперимента.

В эксперименте приняли участие 125 выпускников девятых и одиннадцатых классов средних общеобразовательных школ района. Из них 59- учащиеся сельских школ, 66 – учащиеся Клявлинской средней школы № 2 (это районный образовательный центр, оснащенный современным оборудованием, в котором обучаются школьники с седьмого по одиннадцатый класс).

Возраст участников – от 14 до 17 лет; из них 65 учащихся – девятиклассники, 60 учащихся – одиннадцатиклассники.

Выбор указанного возрастного и образовательного диапазона (9 и 11 классы, район - село) обусловлен рядом причин:

· Как было показано в главе I, именно в старшем подростковом и раннем юношеском возрастах происходит формирование системы ценностных ориентаций личности, хотя система эта еще неустойчива и может изменяться под воздействием как внешних, так и внутренних факторов;

· Параллельно с ценностно-нравственным самоопределением в данном возрастном периоде происходит профессиональное самоопределение старшеклассников, причем 9 и 11 классы являются выпускными. В связи с этим, можно предположить, что у большинства учащихся так или иначе актуализируются ценности предстоящей профессиональной самореализации;

· В силу возрастных особенностей у девяти- и одиннадцатиклассников вероятны существенные различия как в системе ценностей, так и в уровне подготовленности к профессиональному самоопределению и самореализации;

· Несмотря на то, что все участники эксперимента проживают в сельской местности мы предположили, что система ценностных ориентаций выпускников районной и сельских школ будут иметь свои особенности в силу ряда условий. К ним можно отнести: различие в социальном и профессиональном статусе родителей, их материальном положении, особенности уклада жизни, преимущество районных школьников в доступе к информации, в возможности более разнообразно проводить свой досуг и расширять кругозор.

Таким образом, для сравнения и анализа полученных результатов были выделены 4 возрастно-образовательные группы:

1) выпускники 9 х  классов районного центра;

2) выпускники 11  х  классов районного центра;

3) выпускники 9  х  классов сельских школ;

4) выпускники 11  х  классов сельских школ.

В качестве основных методик в исследовании были использованы методика изучения ценностных ориентаций М. Рокича и опросник Д. Кейрси для оценки темперамента. Кроме того дополнительно были использованы результаты опроса учащихся по методике Н.С. Пряжникова “Личная профессиональная перспектива” [30], касающиеся смысложизненных установок выпускников.

Методика М.Рокича основана на прямом ранжировании списка ценностей. Атор различает два класса ценностей: терминальные и инструментальные (ценности-цели и ценности-средства). Респонденту предъявляется два списка ценностей (по 18 в каждом) либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.

Методика Д.Кейрси предназначена для выявления типа темперамента – одной из наиболее устойчивых личностных характеристик. Опросник разработан в 1956 году профессором Калифорнийского университета Д.Кейрси и создан на основе известного варианта методики Майерс-Бриггса как форма, более удобная для проведения массовых психодиагностических исследований.

 Теоретической базой для создания методики явились представления о природе темперамента таких классиков психодиагностики, как Юнг, Адлер, Кречмер и др.

В методике использованы 4 диагностических шкалы:

· экстраверсии – интроверсии (E - I),

· интуиции – здравого смысла (N - S),

· думающих – чувствующих (T - F),

· планомерности – импульсивности (J - P).

Кейрси выделяет 4 типа темперамента:

· SJ – Эпиметей,

· SP – Дионисий, 

· NT – Прометей,

· NF – Аполлон.

В основе различий представителей четырех типов лежит характеристика направленности. Это ядро личности, определяющее своеобразие ее мотивационных установок.

По результатам тестирования по методике Д.Кейрси были сформированы четыре группы учащихся в соответствии с выделенными автором четырьмя типами темперамента. При составлении групп и иерархий ценностей возраст и место обучения выпускников не учитывались, поскольку темперамент является устойчивой личностной характеристикой.

Стимульный материал методики М.Рокича приведен в Приложении ; в таблицах названия ценностей приведены в сокращении (без пояснений). Текст опросника Д.Кейрси, его интерпретация и образец бланка ответов приведены в Приложениях    .

Необходимо отметить, что работа с методикой М. Рокича вызывала у старшеклассников некоторые трудности, связанные с новизной процедуры ранжирования и с тем, что, по признанию самих выпускников, им редко приходится задумываться над вопросами о своих жизненных ценностях. Как известно, обучение традиционным школьным предметам не предусматривает подобных рассуждений. Мы согласны с утверждением Н.С. Пряжникова о том, что работа по осознанию и осмыслению своих ценностей носит не только диагностический, но и развивающий и даже в какой-то степени коррекционный характер. Поэтому работа с учащимися в данном направлении будет продолжена, а результаты тестирования по обеим методикам будут использоваться в индивидуальной и групповой профориентационной работе с девятиклассниками-участниками эксперимента в 10-11 классах.

Групповые результаты ранжирования ценностей по М. Рокичу представлены в таблицах 2-6. Для наглядности, а также для удобства сравнения и анализа ценностных ориентаций выпускников разных групп результаты представлены в двух вариантах: в сводной таблице № 2 и четырех отдельных таблицах 3-6 по параллелям. Здесь терминальные и инструментальные ценности представлены в виде иерархии.

Результаты исследования ценностных ориентаций представителей четырех групп темперамента по Д. Кейрси представлены также в двух вариантах: включены в сводную и в индивидуальные таблицы (см. таблицы 2, 7-10). 

2.2. Анализ полученных результатов.

2.2.1. Ценностные ориентации и ценностно-смысловые установки выпускников.

Рассмотрим результаты анализа ценностно-смысловых установок выпускников, полученные в ходе анкетирования по методике “Личная профессиональная перспектива”. На поставленный в открытой форме вопрос, в чем старшеклассники видят смысл своей жизни были получены ответы, приведенные в таблице 1. В перечень включены наиболее типичные ответы, а в столбцах указан процент учащихся, назвавших данную ценность (установку).

Примечание к таблице: сумма процентов в столбцах не равна 100, так как некоторые учащиеся называли несколько ценностей.

В исследование включены результаты опросов, проведенных среди выпускников в 2000-м и 2002-м годах, что дает возможность проследить, какие изменения произошли в ценностно-смысловых установках старшеклассников в целом за эти два года.

Отметим, что почти все старшеклассники серьезно отнеслись к поставленному вопросу и дали развернутые ответы с элементами размышления. Эффект социальной желательности в ответах сведен к минимуму, поскольку опрос проводился анонимно.

Как видно из приведенной таблицы, смысл своей жизни будущие выпускники всех групп видят прежде всего в создании семьи и воспитании детей (причем юноши и девушки в равной степени), в среднем – около 35% ответивших.

Вторую позицию по частоте ответов занимает стремление приносить пользу окружающим людям, стране, обществу в целом (примерно 30% ответов), при этом 6% выпускников мечтают оставить ощутимый след в истории человечества. Вышеуказанное опровергает распространенное мнение о том, что смыслом жизни современных школьников является стремление к материальным благам.

Около 22% респондентов неотъемлемой частью своей жизни видят любимую и интересную работу, а 13% получение хорошего образования.

18% выпускников считают, что жить нужно для себя, наслаждаться жизнью, быть счастливым, примерно столько же стремятся жить ради близких, любить и быть любимым.

Небольшая часть старшеклассников смысл своей жизни видит в познании (4,3%) и путешествиях (2,3%).

В среднем только около 7% всех учащихся признались, что не задумывались над поставленным вопросом.

Поскольку подробный анализ ценностно-смысловых установок не является целью данной работы, отметим лишь несколько наиболее ярких тенденций, выявленных при сравнении ответов различных групп выпускников.

Сравнение результатов разных лет показывает, что наибольшие изменения произошли в ценностно-смысловых установках одиннадцатиклассников, особенно – учащихся центра.Так, если в 2000-м году первую позицию по частоте ответов занимали семейные ценности, то в 2002-м – желание устроиться на хорошую работу, сделать карьеру. Создание семьи и желание жить для себя (получать удовольствие от жизни) занимают вторую позицию. Стремление принести пользу окружающим переместилось на четвертую, в то время как желание получить образование возросло и заняло третью позицию.

У одиннадцатиклассников села на первой позиции остались семейные ценности, но частота их упоминаний в ответах снизилась. Стремление приносить пользу обществу сместилось со второй позиции на третью, уступив место любимой работе. Увеличилось количество одиннадцатиклассников, видящих смысл жизни в получении образования (пятая позиция по сравнению с седьмой) и в обеспечении будущего детей (четвертая позиция по сравнению с шестой).

Среди девятиклассников центра возросло количество выпускников, видящих  смысл жизни в принесении пользы государству (первая позиция) и в стремлении оставить след в истории человечества (4 позиция по сравнению с 5). В установках сельских школьников существенных изменений не произошло. 

В обеих подгруппах девятиклассников снизился рейтинг таких установок, как устройство на хорошую работу (с 3,4 позиции – на 4,5 ), получение образования (с 3 на 5). В то же время несколько возросло количество девятиклассников, видящих смысл жизни в зарабатывании денег.

  Таким образом, среди одиннадцатиклассников центра за два прошедших года значительно возрос рейтинг таких установок, как получение “хорошей работы” и образования, стремление сделать карьеру. В связи с этим отходят на второй план такие установки, как создание семьи, принесение пользы государству. Исчезает желание “оставить след в истории” и путешествовать. В тоже время забота о близких и о будущем детей возрастает, как и стремление узнать как можно больше, познать мир. Среди сельских школьников прослеживаются те же тенденции, однако выражены они в меньшей степени. Интересно, что одиннадцатиклассники не выделяют зарабатывание денег как самостоятельную ценность.

У девятиклассников обеих подгрупп семейные и альтруистические установки имеют большую популярность, чем у одиннадцатиклассников, причем в ответах 2002 года она сохраняется или увеличивается. И напротив, установки профессиональной самореализации (работа, образование) теряют свои позиции.

В целом в ценностно-смысловых установках современных одиннадцатиклассников более значимыми являются компоненты предстоящей профессиональной самореализации, для девятиклассников же они менее актуальны.

Полученные данные подтверждаются результатами экспериментального исследования ценностных ориентаций выпускников, проведенного в 2003-м году.

Переходя к обзору ценностных ориентаций выпускников, прежде всего отметим, что, как мы и предполагали в начале эксперимента, иерархия ценностей разных возрастно-образовательных групп имеют ощутимые различия. Рассмотрение их особенностей и сравнительный анализ будут проведены ниже, здесь же мы остановимся на анализе общих для всех групп приоритетов.

Обзор терминальных ценностей выпускников показывает, что наиболее значимыми целями для всех групп являются здоровье (физическое и психическое), материальное благополучие, наличие хороших и верных друзей. При этом самый высокий рейтинг имеет здоровье, здесь почти все старшеклассники единодушны, две другие ценности в отдельных группах занимают со 2 по 8 позиции.

 Кроме того, девятиклассники центра высоко оценивают счастливую семейную жизнь (3 позиция), любовь (4) и интересную работу (5). Одиннадцатиклассники соответственно: уверенность в себе (2), интересную работу (4), активную деятельную жизнь (5). У сельских школьников разных классов значимые ценности сходны: и девятиклассники и одиннадцатиклассники высоко ценят жизненную мудрость (2-5 позиции) и развитие (3-5 позиции).

Интересно, что к малозначимым целям выпускники всех групп отнесли одни и те же ценности: познание, продуктивная жизнь, счастье других. Самый низкий рейтинг имеют такие ценности как развлечения, творчество, красота природы и искусства.

Что касается инструментальных ценностей, то современные выпускники прежде всего делают ставку на образованность, ответственность и честность. Кроме того, школьники центра высоко ценят воспитанность и аккуратность, а школьники села – твердую волю и независимость.

Самый низкий рейтинг имеют такие ценности-средства, как чуткость (14-17), высокие запросы (17-18) и непримиримость к недостаткам в себе и других (16-18).

Таблица 1.

Ценностно-смысловые установки выпускников 9 х и 11 х  классов районной и сельских школ.                                       

	№
	Ответы учащихся
	(Центр), %
	(Cело), %

	
	
	2000г.
	2002г.
	2000г.
	2002г.

	
	
	9
	11
	9
	11
	9
	11
	9
	11

	1
	Создать хорошую семью,

вырастить здоровых детей.
	36,7
	34,8
	38,4
	19,2
	38,4
	36,7
	46,2
	26,7

	2
	Принести пользу стране (обществу, людям).
	26,7
	30,4
	46,2
	7,7
	26,7
	34,8
	26,7
	19,2

	3
	Иметь хорошую работу, сделать карьеру.
	23,3
	26
	15,4
	30,8
	15,4
	23,3
	15,4
	26

	4
	Жить для себя, получать удовольствие от жизни.
	16,7
	13
	23
	19,2
	23,3
	15,4
	20
	13

	5
	Получить хорошее образование.
	23,3
	13
	7,7
	15,4
	8,7
	10
	6,7
	13,3

	6
	Жить ради близких, любить и быть любимым.
	23,3
	8,7
	15,4
	15,4
	26,7
	20
	23,3
	15,4

	7
	Оставить след истории человечества.
	6,7
	13
	15,4
	-
	13
	-
	-
	-

	8
	Обеспечить будущее детям.
	20
	13
	7,7
	15,4
	7,7
	13,3
	3,3
	16,7

	9
	Узнать много интересного, познать мир.
	13,3
	-
	-
	7,7
	-
	3,3
	-
	10

	10
	Путешествовать, посетить разные страны.
	-
	6,7
	-
	3,8
	-
	-
	7,7
	-

	11
	Заработать денег.
	3,3
	-
	7,7
	-
	3,3
	-
	3,8
	-

	12
	Не задумывался.
	3,3
	-
	-
	15,4
	6,7
	3,3
	6,7
	19,2


Таблица.2 

Сводная таблица ценностных ориентаций выпускников

	№
	Терминальные ценности
	9 кл.
	11 кл.
	Кейрси
	№
	Инструменталь

ные ценности
	9 кл.
	11 кл.
	Кейрси

	
	
	Ц
	с
	ц
	с
	Эп.
	Ди.
	Пр.
	Ап.
	
	
	Ц
	с
	ц
	с
	Эп.
	Ди.
	Пр.
	Ап.

	1
	Активная деятельность жизни
	7
	10
	5
	9
	8
	9
	10
	4
	1
	Аккуратность
	5
	14
	4
	3
	5
	13
	10
	3

	2
	Жизненная мудрость
	9
	2
	10
	5
	2
	10
	4
	11
	2
	Воспитанность
	3
	6
	3
	4
	3
	3
	6
	5

	3
	Здоровье
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	Высокие запросы
	17
	17
	18
	18
	18
	17
	18
	17

	4
	Интересная работа
	5
	9
	4
	11
	5
	7
	6
	10
	4
	Жизнерадостность
	7
	15
	14
	10
	15
	7
	15
	8

	5
	Красота природы и искусства
	18
	15
	17
	16
	17
	18
	16
	17
	5
	Исполнительность
	15
	12
	9
	12
	10
	16
	14
	14

	6
	Любовь
	4
	8
	9
	4
	6
	2
	7
	5
	6
	Независимость
	8
	10
	10
	6
	9
	9
	8
	7

	7
	Материально обеспеченная жизнь
	2
	6
	3
	6
	3
	11
	12
	3
	7
	Непримиримость к недостаткам
	18
	18
	16
	16
	17
	18
	16
	18

	8
	Наличие  хороших и верных друзей
	6
	3
	8
	2
	4
	8
	3
	2
	8
	Образованность
	1
	7
	1
	2
	6
	1
	1
	1

	9
	Общественное признание
	12
	11
	16
	8
	12
	13
	11
	8
	9
	Ответственность
	4
	4
	6
	1
	1
	6
	2
	4

	10
	Познание
	13
	14
	13
	14
	11
	14
	5
	12
	10
	Рационализм
	10
	3
	15
	13
	12
	15
	4
	15

	11
	Продуктивная жизнь
	14
	13
	12
	15
	13
	16
	9
	14
	11
	Самоконтроль
	6
	8
	7
	8
	8
	8
	7
	6

	12
	Развитие
	11
	5
	7
	3
	10
	5
	1
	6
	12
	Смелость в отстаивании своих взглядов
	11
	2
	8
	11
	11
	4
	9
	10

	13
	Развлечения
	15
	16
	14
	18
	18
	15
	15
	15
	13
	Твердая воля
	9
	1
	11
	9
	4
	11
	5
	11

	14
	Свобода
	10
	7
	6
	12
	14
	4
	14
	13
	14
	Терпимость
	12
	9
	12
	15
	13
	10
	13
	9

	15
	Счастливая семейная жизнь
	3
	4
	11
	10
	7
	3
	8
	7
	15
	Честность
	2
	5
	2
	5
	2
	2
	3
	2

	16
	Счастье других
	17
	17
	18
	13
	15
	12
	17
	16
	16
	Чуткость
	16
	16
	17
	14
	16
	14
	17
	13

	17
	Творчество
	16
	18
	15
	17
	16
	17
	18
	18
	17
	Широта взглядов
	14
	11
	13
	16
	14
	12
	12
	16

	18
	Уверенность в себе
	8
	12
	2
	7
	9
	6
	13
	9
	18
	Эффективность в делах
	13
	13
	5
	7
	7
	5
	11
	12


2.2.2. Сравнительный анализ ценностных ориентаций выпускников различных возрастно-образовательных групп

Рассмотрим результаты анализа ценностных ориентаций выпускников районного центра.

Сравнительный анализ терминальных ценностей девяти- и одиннадцатиклассников центра показывает, что для первой группы гораздо большее значение имеют такие ценности, как счастливая семейная жизнь (3 позиция у 9 кл. и 11 у 11 кл.), любовь (соответственно 4 и 9 позиции), наличие хороших и верных друзей (6 и 8), материально обеспеченная жизнь (2 и 3). Интересная работа и активная деятельность гораздо выше ценятся одиннадцатиклассниками. При этом они более уверены в себе (2 и 8), выше ценят свободу (самостоятельность) (6 и 10) и стремятся к саморазвитию (7 и 11). Кроме того, одиннадцатиклассники несколько выше оценили продуктивность (12 и 14), а девятиклассники – общественное признание (12 и 16).

Одинаково низкий рейтинг в обеих группах выпускников имеют такие ценности-цели, как познание (13); развлечения, творчество, красота и счастье других (14 и 18 позиции).

Таким образом, результаты анализа свидетельствуют о том, что у девятиклассников ярко выражен приоритет так называемых семейных ценностей (любовь, семья, материальное благополучие) и ценностей общения (наличие хороших и верных друзей, общественное признание). У выпускников одиннадцатых классов, напротив, ценности личной жизни и общения отходят на второй план; при этом высокий рейтинг имеют профессионально значимые ценности и деловые качества (активность, самостоятельность, продуктивность).

Что касается инструментальных ценностей, обе группы выпускников делают ставку в первую очередь на образованность (1 позиция), честность (2), воспитанность (3) и аккуратность (4-5).

Девятиклассники несколько выше оценили ответственность (4 против 6), самоконтроль (6-7), твердую волю (9-11), рационализм (10-15). Для одиннадцатиклассников большее значение имеют эффективность в делах (5 против 13), смелость в отстаивании своих взглядов (8-11), исполнительность (9-15).

При этом девятиклассники гораздо выше оценили жизнерадостность (7 против 14) и независимость (8-10).

Малозначимы для обеих групп ценности принятия других: терпимость (12) и широта взглядов (13-14).

Таким образом, как и в системе терминальных ценностей, прослеживаются различия, обусловленные возрастом. Для выпускников одиннадцатых классов центра по-прежнему большое значение имеют ценности дела, для девятиклассников же характерны скорее ценности самовоспитания (самоконтроль, ответственность, твердая воля).

Перейдем к анализу ценностных ориентаций сельских школьников.

Анализ терминальных ценностей выпускников сельских школ показывает, что в обеих группах высокий рейтинг имеют здоровье (1), наличие хороших и верных друзей (2-3), жизненная мудрость (2-5) и развитие (3-5). При этом девятиклассники выше оценили жизненную мудрость, а одиннадцатиклассники – развитие. Кроме того, для девятиклассников большее значение имеют: счастливая семейная жизнь (4 против 10) и самостоятельность (7 против 12). Для одиннадцатиклассников соответственно – любовь (4 против 8), общественное признание (8-11), уверенность в себе (7-12), счастье других (13 против 17).

Материальную обеспеченность обе группы оценили одинаково – 6 позиция. 

Обращает на себя внимание то факт, что в иерархии целей и той, и другой группы такие ценности, как познание и развитие, имеют значительный разрыв в позициях (около 10).

В связи с этим можно предположить, что для сельских школьников саморазвитие означает прежде всего духовное и физическое совершенствование, то есть развитие определенных умений и навыков (бытовых, профессиональных, коммуникативных) и лишь затем интеллектуальный рост.

Обобщая результаты анализа, можно сказать, что в целом девятиклассники более практичны и самостоятельны, а цели одиннадцатиклассников направлены в основном на отношения с окружающими (общественное признание, любовь, счастье других). Причем любовь в данном случае не является компонентом семейных ценностей, так как имеется значительный разрыв в позициях этих целей. Это скорее коммуникативная или духовная ценность.

Анализ инструментальных ценностей выявляет гораздо большие различия в системах двух групп сельских школьников. Так, приоритетами девятиклассников являются: твердая воля (1), смелость в отстаивании своего мнения (2), рационализм (3) и ответственность (4). Образованность находится лишь на 7 позиции.

 Приоритеты одиннадцатиклассников более традиционны: ответственность, образованность, аккуратность, воспитанность, честность. При этом одиннадцатиклассники гораздо выше ценят эффективность в делах (7-13), независимость (6-10) и жизнерадостность (10-15). Первые два средства относятся к профессионально важным качествам.

В целом анализ инструментальных ценностей подтверждает данные выше характеристики. Можно добавить, что, как и среди учащихся центра, у сельских девятиклассников преобладают ценности-средства самовоспитания, что характерно для старших подростков вообще. 

Сравнительный анализ терминальных ценностей выпускников районной и сельских школ дает следующие результаты. Такие ценности, как материально обеспеченная жизнь, уверенность в себе, свобода (то есть современные «деловые» ценности) имеют гораздо большее значение для выпускников центра. В свою очередь сельские школьники несколько выше ценят такие цели, как счастье других, общественное признание, красота природы и искусства. Интересно, что развлечения (приятное времяпровождение, отсутствие обязанностей) имеют более высокий рейтинг у выпускников центра (14-15 позиции против 16-18).

Что касается ценностей профессиональной самореализации (интересная работа, активная деятельная жизнь, познание), то здесь явное преимущество имеют выпускники центра, в первую очередь одиннадцатиклассники.

В то же время развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование) гораздо выше оценивают сельские школьники (3-5 против 7-11), равно как и жизненную мудрость и наличие верных друзей (см. таблицу 2). 

Как уже отмечалось, возможность творческой деятельности малозначима для всех групп выпускников, хотя здесь небольшое преимущество у школьников центра (15-16 позиция против 17-18).

Анализ инструментальных ценностей показывает, что здесь различия в иерархии районных и сельских школьников не так ярко выражены. Обращает на себя внимание более высокий рейтинг образованности у школьников центра и высокая значимость твердой воли у сельских выпускников. Последнее вполне объяснимо, поскольку жизнедеятельность сельских школьников сопряжена с физическим трудом и преодолением различных бытовых и материальных трудностей.

Таблица.3

Иерархия Терминальных ценностей девятиклассников.

	Ранг
	9 класс (центр)
	ранг
	9 класс (село)

	1
	Здоровье
	1
	Здоровье

	2
	Материально обеспеченная жизнь
	2
	Жизненная мудрость

	3
	Счастливая семейная жизнь
	3
	Наличие хороших друзей

	4
	Любовь
	4
	Счастливая семейная жизнь

	5
	Интересная работа
	5
	Развитие

	6
	Наличие хороших друзей
	6
	Материально обеспеченная жизнь

	7
	Активная деятельная жизнь
	7
	Свобода

	8
	Уверенность в себе
	8
	Любовь

	9
	Жизненная мудрость
	9
	Интересная работа

	10
	Свобода
	10
	Активная деятельная жизнь

	11
	Развитие
	11
	Общественное призвание

	12
	Общественное призвание
	12
	Уверенность в себе

	13
	Познание
	13
	Продуктивная жизнь

	14
	Продуктивная жизнь
	14
	Познание

	15
	Развлечения
	15
	Красота природы и искусства

	16
	Творчество
	16
	Развлечения

	17
	Счастье других
	17
	Счастье других

	18
	Красота природы и искусства
	18
	Творчество


Таблица.4

Иерархия инструментальных ценностей девятиклассников.

	ранг
	9 класс (центр)
	ранг
	9 класс (село)

	1
	Образованность
	1
	Твердая воля

	2
	Честность
	2
	Смелость в отстаивании своего мнения

	3
	Воспитанность
	3
	Рационализм

	4
	Ответственность
	4
	Ответственность

	5
	Аккуратность
	5
	Честность

	6
	Самоконтроль
	6
	Воспитанность

	7
	Жизнерадостность
	7
	Образованность

	8
	Независимость
	8
	Самоконтроль

	9
	Твердая воля
	9
	Терпимость

	10
	Рационализм
	10
	Независимость

	11
	Смелость в отстаивании своего мнения
	11
	Широта взглядов

	12
	Терпимость
	12
	Исполнительность

	13
	Эффективность в делах
	13
	Эффективность в делах

	14
	Широта взглядов
	14
	Аккуратность

	15
	Исполнительность
	15
	Жизнерадостность

	16
	Чуткость
	16
	Чуткость

	17
	Высокие запросы
	17
	Высокие запросы

	18
	Непримиримость к недостаткам
	18
	Непримиримость к недостаткам


Таблица.5

Иерархия Терминальных ценностей одиннадцатиклассников.

	ранг
	11 класс (центр)
	ранг
	11 класс (село)

	1
	Здоровье
	1
	Здоровье

	2
	Уверенность в себе
	2
	Наличие хороших друзей

	3
	Материально обеспеченная жизнь
	3
	Развитие

	4
	Интересная работа
	4
	Любовь

	5
	Активная деятельная жизнь
	5
	Жизненная мудрость

	6
	Свобода
	6
	Материально обеспеченная жизнь

	7
	Развитие
	7
	Уверенность в себе

	8
	Наличие хороших и верных друзей
	8
	Общественное призвание

	9
	Любовь
	9
	Активная деятельная жизнь

	10
	Жизненная мудрость
	10
	Счастливая семейная жизнь

	11
	Счастливая семейная жизнь
	11
	Интересная работа

	12
	Продуктивная жизнь
	12
	Свобода

	13
	Познание
	13
	Счастье других

	14
	Развлечения
	14
	Познание

	15
	Творчество
	15
	Продуктивная жизнь

	16
	Общественное признание
	16
	Красота природы и искусства

	17
	Красота природы и искусства
	17
	Творчество

	18
	Счастье других
	18
	Развлечения


Таблица.6

Иерархия инструментальных ценностей одиннадцатиклассников.

	ранг
	11 класс (центр)
	ранг
	11 класс (село)

	1
	Образованность
	1
	Ответственность

	2
	Честность
	2
	Образованность

	3
	Воспитанность
	3
	Аккуратность

	4
	Аккуратность
	4
	Воспитанность

	5
	Эффективность в делах
	5
	Честность

	6
	Ответственность
	6
	Независимость

	7
	Самоконтроль
	7
	Эффективность в делах

	8
	Смелость в отстаивании своего мнения
	8
	Самоконтроль

	9
	Исполнительность
	9
	Твердая воля

	10
	Независимость
	10
	Жизнерадостность

	11
	Твердая воля
	11
	Смелость в отстаивании своего мнения

	12
	Терпимость
	12
	Исполнительность

	13
	Широта взглядов
	13
	Рационализм

	14
	Жизнерадостность
	14
	Чуткость

	15
	Рационализм
	15
	Терпимость

	16
	Непримиримость к недостаткам
	16
	Широта взглядов

	17
	Чуткость
	17
	Непримиримость к недостаткам

	18
	Высокие запросы
	18
	Высокие запросы


 2.2.3. Ценности профессиональной самореализации в системе ценностных ориентаций выпускников.

К ценностям профессиональной самореализации мы отнесли следующие терминальные ценности: активная деятельная жизнь, продуктивность, интересная работа, познание, творчество и развитие. Инструментальные ценности: образованность, независимость, эффективность в делах, ответственность, высокие запросы, исполнительность.

Отбирая названные ценности (цели и средства), мы ориентировались, во-первых, на традиционные и общепризнанные ценности (продуктивная жизнь, ответственность, интересная работа, творчество), во-вторых, на требования современного профессионального и делового мира, работодателей и в целом на реалии сегодняшней жизни (эффективность в делах, независимость, высокие запросы, образованность, развитие и познание). Поскольку успех в профессиональной сфере сегодня во многом определяется высоким уровнем притязаний, готовностью к саморазвитию, активной жизненной позицией и развитой креативностью, были выделены соответствующие ценности-цели и ценности-средства.

Итак, рассмотрим, какое место в иерархии ценностей выпускников занимают названные компоненты профессиональной самореализации, и попытаемся проанализировать и объяснить некоторые полученные факты.

Вначале обратимся к терминальным ценностям. Как видно из таблиц 2 и 4 одиннадцатиклассники центра достаточно высоко оценивают интересную работу (4), активную деятельную жизнь (5) и развитие (7); в то же время продуктивность, познание и творчество для них малозначимы (12, 13 и 15 позиции). Учащиеся 11 х классов сельских школ считают значимой целью только развитие (3), активная деятельность имеет средний рейтинг (9), а интересная работа, познание и продуктивность для них малозначимы (11, 14 и 15 позиции). Последнюю строку в иерархии занимает творчество (17).

Что касается девятиклассников, то в обеих группах рассматриваемые ценности пока не актуализированы. Девятиклассники центра довольно высоко оценивают интересную работу (5), но скорее как компонент общего благополучия или так называемых семейных ценностей, нежели как самостоятельную цель. Остальные ценности профессиональной самореализации занимают 11-16 позиции, причем наименее значимо творчество, как и у одиннадцатиклассников.

Девятиклассники сельских школ больше стремятся к саморазвитию, чем их сверстники из центра (5 позиция), но при этом остальные ценности профессиональной самореализации имеют низкий рейтинг: продуктивная жизнь и познание на 13 и 14 позициях, работа на 10, творчество на последнем, 18 месте.

Таким образом, из выделенных нами ценностей профессиональной самореализации – целей наиболее значимых для современных выпускников являются интересная работа и стремление к саморазвитию, причем первое выше ценится школьниками центра, а второе сельскими школьниками.

Малозначимы или совсем не значимы: познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры), продуктивная жизнь и творчество. 

Обобщая результаты, можно сказать, что терминальные ценности профессиональной самореализации несколько ярче актуализированы у одиннадцатиклассников центра, чем у сельских школьников, а для девятиклассников обеих групп они на момент исследования неактуальны.

Анализ инструментальных ценностей показывает, что наиболее значимым средством достижения: профессиональных и других жизненных целей выпускники считают образованность: 1 позиция у школьников центра, 2 и 7 – у сельских школьников. Также достаточно высоко выпускниками все групп оценивается ответственность: 4 и 6 позиции у школьников центра, 1 и 4 – у сельских школьников.

У девятиклассников центра независимость занимает восьмую позицию, эффективность в делах и исполнительность -  соответственно 13 и 15 позиции. Их сельские сверстники меньше ценят независимость (10), но более -  исполнительность (12). Эффективность в делах имеет одинаково низкий рейтинг (13 позиция у обеих групп).

Одиннадцатиклассники – и центра, и села – гораздо большее значение придают эффективности в делах (5 и 7 позиции), чем девятиклассники.

Исполнительность и независимость занимают средние позиции, причем сельские одиннадцатиклассники более ценят независимость, а одиннадцатиклассники центра  - исполнительность.

Интересно, что такое средство, как высокие запросы, не приемлет ни одна из экспериментальных групп: девятиклассники единодушно поставили его на 17 позицию, а одиннадцатиклассники на 18. На этом факте хотелось бы остановиться подробнее и попытаться объяснить выбор школьников.

Можно предположить, что подобный выбор продиктован нежеланием старшеклассников показаться слишком требовательными, так как наличие высоких запросов (высоких притязаний) до сих пор не признается положительным фактором в сельской среде.

Но, по-нашему мнению, дело здесь не столько в “социальной нежелательности” данного средства, сколько в особенностях воспитания в семье и слабой психологической просвещенности школьников и их родителей. Старшеклассники, вероятно, не знают о том, что высокие запросы (высокие притязания) выполняют определенные функции, стимулируя личностное развитие человека, способствуя развитию целеполагания и в целом достижению успеха (в том числе и в профессиональной деятельности). Высказанное предположение подтверждается результатами исследования сотрудников Клявлинского психолого-педагогического центра, показавшими, что школьники района в своей основной массе имеют средний и низкий уровень притязаний и заниженную самооценку, причем у сельских школьников эти показатели, еще ниже (данные на сентябрь 2002 года).

Интересный результат дает также сравнение терминальных и инструментальных ценностей выпускников: придавая большее значение образованности (как средству), почти все выпускники отводят незначительное место познанию (как цели). Такое несоответствие позволяет предположить, что под образованностью школьники понимают лишь наличие образования (в виде) документа, а не обладание знаниями.

Подводя итоги анализа системы ценностных ориентаций выпускников с точки зрения предстоящей профессиональной самореализации, можно сказать, что в целом у школьников центра  соответствующие ценности (активная деятельная жизнь, интересная работа, продуктивность, образованность и т.д.) актуализированы ярче, чем у сельских школьников.

В  связи с этим можно предположить, что выпускники центра более подготовлены к предстоящему профессиональному самоопределению. Это объясняется их лучшей информированностью в связи с доступностью СМИ, ресурсов Интернет и новейших обучающих технологий. Кроме того у школьников центра имеется возможность более широкого общения как со сверстниками, так и со взрослыми – представителями различных профессий; в их распоряжении учреждения дополнительного образования, профконсультационный пункт и другие организации, с которыми сотрудничает школа.

Выпускники сельских школ обладают ограниченными информационными возможностями, но, как показали результаты исследования, у них имеется  другое преимущество. Свойственное им стремление к саморазвитию в дальнейшем может компенсировать недостаток информации и способствовать их успешному профессиональному становлению на основе развития индивидуальных возможностей.

Если же сравнивать в целом выпускников 9-х и 11-х классов, то здесь явное преимущество у последних: актуальность предстоящего выбора существенно отразилась на их системе ценностных ориентаций, выдвинув на первый план  профессионально важные качества.

У девятиклассников преобладают так называемые семейные ценности и ценности общения, что соответствует подростковому возрасту. 

2.2.4. Взаимосвязь ценностных ориентаций и направленности личности.

В параграфе представлены данные, полученные путем наложения результатов по двум основным методикам (Дж. Кейрси и М. Рокича). Обе методики применялись на одной и той же выборке.

Результаты тестирования по методике Дж. Кейрси позволили сформировать четыре группы учащихся в соответствии с выделенными автором четырьмя типами темперамента. Для каждой из полученных групп были выстроены соответствующие иерархии терминальных и инструментальных ценностей.

Необходимо отметить, что полученные группы были не равноценны по количеству учащихся. Так, в группу “Эпиметей ” вошли 55% всех участников эксперимента, в группу “Аполлон ” – 19%, и в самые малочисленные группы – “ Прометей” и “ Дионис” - по 13% выпускников .

Итак, рассмотрим особенности ценностных ориентаций полученных групп.

Анализ иерархии терминальных ценностей представителей группы “ Эпиметей ” (таблица 7) показывает, что наряду со здоровьем (1 позиция), наибольшее значение для них имеют: жизненная мудрость (2), материально обеспеченная жизнь (3), наличие верных друзей (4), интересная работа (5). Необходимо отметить, что жизненную мудрость и работу данная группа ценит гораздо выше, чем все остальные группы, то есть указанные ценности характерны именно для типа “Эпиметей”.

Далее следуют семейные ценности, ценности эмоциональной и духовной жизни (активность, уверенность в себе, развитие и познание – 8-11 позиции). Малозначимыми для этой группы являются свобода (14), счастье других (15), творчество (16). Красота природы и искусства, развлечения не имеют значения и занимают последние строки в иерархии. Обобщая, можно сказать, что представитель данной группы – прежде всего человек дела, добросовестный работник, на которого можно положиться. 

Данная характеристика подтверждается результатами анализа его инструментальных ценностей. Здесь группу приоритетов составляют: ответственность (1), честность (2), воспитанность (3), твердая воля (4) и аккуратность (5). Ответственность и твердая воля являются характерными чертами данного типа, так как ни в одной другой группе не были оценены так высоко.

Достаточно значимы для представителей группы такие ценности-средства, как образованность (6), эффективность в делах (7), самоконтроль (8) и независимость (9), что также подтверждает характеристику “человека дела”.

Малозначимыми средствами являются жизнерадостность и чуткость, что вполне соответствует низкой оценке таких целей, как развлечения, красота и счастье других.

Таким образом, перед нами цельный, непротиворечивый тип личности, который ценит прежде всего деловые качества, надежность и практичность и далек от  ярких эмоциональных переживаний.

Обратимся к описанию данного типа в интерпретации Д.Кейрси. Согласно характеристике автора SJ-люди (представители типа “Эпиметей”) обладают высоко развитым чувством ответственности, склонны поддерживать иерархические отношения в рабочей среде. Им хорошо понятны взаимоотношения «начальник-подчиненный», причем они одинаково успешно действуют в обеих ролях. Идеальной для них является устойчивая плановая структура, в которой важное значение имеет сохранение традиций и обычаев. Эпиметей без труда решает бытовые проблемы и в житейских ситуациях имеет явное преимущество перед представителями других типов. Таким образом, мы можем констатировать полное соответствие авторской характеристики и полученной в данной группе иерархии ценностей.

В иерархии терминальных ценностей группы  “Дионис” наиболее значимыми являются (помимо здоровья): любовь (2), семейная жизнь (3), свобода (4), развитие (5) и уверенность в себе (6). Причем ценности личной жизни, свобода и уверенность в данной группе имеют самый высокий рейтинг по сравнению с остальными группами.

. Малозначимы такие цели, как познание, развлечения и продуктивная жизнь. Творчество и красота природы не имеют значения, как и в предыдущей группе. Ощутимый разрыв в позициях таких ценностей, как развитие и познание, вероятно, говорит о том, что под развитием представители данного типа «Дионис» понимают скорее физическое и духовное совершенствование, нежели интеллектуальное. 

Что касается инструментальных ценностей, то здесь помимо традиционных (образованность, честность, воспитанность) в группе приоритетов находятся: смелость в отстаивании своих взглядов (4), эффективность в делах (5), жизнерадостность (7). Причем сравнение с другими группами свидетельствует о том, что представители данной группы самые смелые и жизнерадостные. Малозначимы для данной группы такие средства, как рационализм (15) и исполнительность (16), что вполне соответствует высокому рейтингу таких целей, как свобода и уверенность в себе (см. терминальные ценности).

Высокие запросы и непримиримость к недостаткам имеют традиционно низкий рейтинг, как и в других группах.

Обобщая результаты, можно сказать, что представитель типа “Дионис” – личность свободолюбивая, смелая, уверенная в себе и жизнерадостная.

Данная нами характеристика в целом соответствует описанию автора 

Так, согласно Кейрси, представители типа “Дионис” (SP-люди) отличаются стремлением к свободе, которая заключается в возможности следовать всем своим влечениям и импульсам. Для них важно не только быть свободными, они желают, чтобы об их свободе и импульсивности знали окружающие. Род деятельности SP-типов часто связан с определенным риском; среди знаменитых авантюристов большая часть принадлежит    данному    типу. Представители типа “ Дионис ” предпочитают жить “ здесь и сейчас ”, любят сам процесс действия, не ориентируясь на конечный  результат, что может проявляться в любой области.

В иерархии терминальных ценностей представителей типа “ Прометей ” помимо здоровья (2) и верных друзей (4), приоритеты отданы таким непопулярным для большинства выпускников ценностям, как развитие (1), жизненная мудрость (4) и познание (5). Как видно из таблицы 2 развитие и познание в данной группе оценены гораздо выше, чем в среднем по группам, и являются ее отличительной чертой. Далее следуют ценности личной жизни: любовь (7) и счастливая семейная жизнь (8), деловые и профессиональные ценности: продуктивность (9), активная деятельная жизнь (10), общественное признание (11), материальная обеспеченность (12).

Малозначимы для данной группы свобода, развлечения, красота и творчество. 

Что касается инструментальных ценностей, то помимо традиционно популярных средств (образованность, ответственность, честность) представители типа “Прометей” делают ставку на рационализм (4), твердую волю (5) и самоконтроль (7). Также, достаточно значимы независимость и смелость в отстаивании своих взглядов (8 и 9 соответственно).

Малозначимы для данной группы такие ценности-средства, как жизнерадостность (15) и чуткость (17), причем сравнение с другими группами показывает, что здесь они имеют самый низкий рейтинг. И завершают иерархию высокие запросы, что в целом характерно для всех групп выпускников.

Таким образом, объединяя вышеназванные ценности, можно сказать, что представитель типа “Прометей” – довольно оригинальная личность, стремящаяся к саморазвитию и познанию, и при этом несколько более замкнутая по сравнению с представителями  других типов.

Тот факт, что характерные для данной группы ценности – развитие и познание – занимают в иерархии близкие позиции, на наш взгляд говорит о том, что для представителей типа “Прометей” саморазвитие означает в первую очередь интеллектуальное совершенствование и самообразование, нежели духовный рост и физическое развитие.

Данные нами характеристики находят подтверждение в интерпретации Кейрси. Согласно ей, NT-тип в любой сфере деятельности ищет закономерности, строит схемы и модели, описывающие все многообразие связей в системе; разрабатывает технологию в наиболее общем смысле слова. «Прометей» проявляет неистощимую изобретательность, разрушает разного рода анахронизмы и консервативные взгляды. Иерархические взаимоотношения, ссылка на авторитеты и звания не удовлетворяют его. Для NT-людей предпочтительна научная деятельность, где господствуют строгие закономерности, связи и системы.

В иерархии терминальных ценностей четвертой, последней группы – “ Аполлон ” – высший рейтинг, помимо здоровья, имеют следующие цели: наличие хороших и верных друзей (2), материальная обеспеченность (3), любовь (5) и развитие (6). Отличительной чертой данной группы является стремление к активной деятельной жизни – 4 позиция. Далее следуют ценности семейной и общественной жизни.

Интересно, что любовь и счастливая семейная жизнь не занимают смежные позиции в иерархии терминальных ценностей, как у представителей всех остальных групп. В связи с этим можно сделать предположение, что для представителей типа “Аполлон” понятие любви имеет более широкий смысл, возможно – любовь к миру, людям вообще, стремление к любви как душевное качество.

Ощутимый разрыв в позициях ценностей «развитие» и «познание» в данном случае говорит о том, что здесь развитие понимается скорее как духовное совершенствование.

Анализ инструментальных ценностей показывает, что помимо традиционных средств (образованность, честность  и т.д.) для данной группы достаточно значимыми являются независимость (7), жизнерадостность (8) и терпимость (9). Их можно отнести к отличительным чертам группы. Интересно,что такая непопулярная среди выпускников ценность, как чуткость, имеет здесь более высокий рейтинг, чем в других группах (13). Таким образом, прослеживается связь между терминальными и инструментальными ценностями: характерные для группы терпимость и чуткость подтверждают версию о том, что любовь в данном случае имеет в первую очередь альтруистическое содержание.

В интерпретации Кейрси NF-тип является самым неоднозначным типом темперамента. Как известно из греческой мифологии, Аполлон служил посредником между людьми и обитателями Олимпа, ему были присущи все людские слабости и некий отблеск божественности. Смыслом жизни NF-людей является постоянный поиск «смысла жизни». Духовность – свойство, присущее им в высшей степени. Часто духовность сочетается у них с религиозностью, но может проявляться в умении общаться с людьми и находить путь к сердцам.

NF-тип часто встречается среди психологов, психиатров, психотерапевтов, писателей.

Как видно из описания, данного автором методики, все основные типологические особенности NF-личности отражены в системе ценностей полученной группы.

Таким образом, полученные в ходе эксперимента результаты позволяют утверждать, что существует реальная взаимосвязь между особенностями темперамента и ценностными ориентациями личности. Являясь врожденной и устойчивой динамической характеристикой личности, темперамент оказывает существенное влияние на выбор индивидом жизненных ценностей. В процессе формирования личности свойства темперамента преобразуются в черты характера, которые в свою очередь определяют направленность личности. В связи с этим можно утверждать, что выявленная нами взаимосвязь распространяется и на характеристику направленности личности.

Таблица.7

Иерархия ценностей представителей типа “Эпиметей”.

	Ранг
	Терминальные ценности
	ранг
	Инструментальные ценности

	1
	Здоровье
	1
	Ответственность

	2
	Жизненная мудрость
	2
	Честность

	3
	Материально обеспеченная жизнь
	3
	Воспитанность

	4
	Наличие хороших и верных друзей
	4
	Твердая воля

	5
	Интересная работа
	5
	Аккуратность

	6
	Любовь
	6
	Образованность

	7
	Счастливая семейная жизнь
	7
	Эффективность в делах

	8
	Активная деятельная жизнь
	8
	Самоконтроль

	9
	Уверенность в себе
	9
	Независимость

	10
	Развитие
	10
	Исполнительность

	11
	Познание
	11
	Смелость в отстаивании своего мнения

	12
	Общественное признание
	12
	Рационализм

	13
	Продуктивная жизнь
	13
	Терпимость

	14
	Свобода
	14
	Широта взглядов

	15
	Счастье других
	15
	Жизнерадостность

	16
	Творчество
	16
	Чуткость

	17
	Красота природы и искусства
	17
	Непримиримость к недостаткам

	18
	Развлечения
	18
	Высокие запросы


Таблица.8

Иерархия ценностей представителей типа “Дионис”.

	Ранг
	Терминальные ценности
	ранг
	Инструментальные ценности

	1
	Здоровье
	1
	Образованность

	2
	Любовь
	2
	Честность

	3
	Счастливая семейная жизнь
	3
	Воспитанность

	4
	Свобода
	4
	Смелость в отстаивании своего мнения

	5
	Развитие
	5
	Эффективность в делах

	6
	Уверенность в себе
	6
	Ответственность

	7
	Интересная работа
	7
	Жизнерадостность

	8
	Наличие хороших и верных друзей
	8
	Самоконтроль

	9
	Активная деятельная жизнь
	9
	Независимость

	10
	Жизненная мудрость
	10
	Терпимость

	11
	Материально обеспеченная жизнь
	11
	Твердая воля

	12
	Счастье других
	12
	Широта взглядов

	13
	Общественное признание
	13
	Аккуратность

	14
	Познание
	14
	Чуткость

	15
	Развлечения
	15
	Рационализм

	16
	Продуктивная жизнь
	16
	Исполнительность

	17
	Творчество
	17
	Высокие запросы

	18
	Красота природы и искусства
	18
	Непримиримость к недостаткам


Таблица.9

Иерархия ценностей представителей типа “Прометей”.

	Ранг
	Терминальные ценности
	ранг
	Инструментальные ценности

	1
	Развитие
	1
	Образованность

	2
	Здоровье
	2
	Ответственность

	3
	Наличие хороших и верных друзей
	3
	Честность

	4
	Жизненная мудрость
	4
	Рационализм

	5
	Познание
	5
	Твердая воля

	6
	Интересная работа
	6
	Воспитанность

	7
	Любовь
	7
	Самоконтроль

	8
	Счастливая семейная жизнь
	8
	Независимость

	9
	Продуктивная жизнь
	9
	Смелость в отстаивании своего мнения

	10
	Активная деятельная жизнь
	10
	Аккуратность

	11
	Общественное признание
	11
	Эффективность в делах

	12
	Материально обеспеченная жизнь
	12
	Широта взглядов

	13
	Уверенность в себе
	13
	Терпимость

	14
	Свобода
	14
	Исполнительность

	15
	Развлечения
	15
	Жизнерадостность

	16
	Красота природы и искусства
	16
	Непримиримость к недостаткам

	17
	Счастье других
	17
	Чуткость

	18
	Творчество
	18
	Высокие запросы


Таблица.10

Иерархия ценностей представителей типа “Аполлон”.

	Ранг
	Терминальные ценности
	ранг
	Инструментальные ценности

	1
	Здоровье 
	1
	Образованность

	2
	Наличие хороших и верных друзей
	2
	Честность

	3
	Материально обеспеченная жизнь
	3
	Аккуратность

	4
	Активная деятельная жизнь
	4
	Ответственность

	5
	Любовь
	5
	Воспитанность

	6
	Развитие
	6
	Самоконтроль

	7
	Счастливая семейная жизнь
	7
	Независимость

	8
	Общественное признание
	8
	Жизнерадостность

	9
	Уверенность в себе
	9
	Терпимость

	10
	Интересная работа
	10
	Смелость в отстаивании своего мнения

	11
	Жизненная мудрость
	11
	Твердая воля

	12
	Познание
	12
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Выводы.

В современном обществе отсутствие стабильных социальных норм в отношении профессии предъявляет повышенные требования к творческой инициативе и самостоятельности индивида, его способности к саморазвитию. Происходит индивидуализация профессионального самоопределения, то есть каждый молодой человек сам выбирает не только кем быть, но и каким быть, каким образом достигать поставленных целей. В связи с этим необходима активизация ценностно-нравственных ориентаций, являющихся базисными при планировании жизненных перспектив.

Эффективное профессиональное самоопределение возможно лишь при достаточно высоком уровне развития личности, который предполагает сформированность позитивного образа «Я», целостное восприятия себя субъектом своей жизни, способность выбирать и руководствоваться при выборе собственными целями и ценностями.

Исследование ценностных ориентаций особое значение приобретает в старшем школьном возрасте, поскольку именно с этим периодом онтогенеза связан тот уровень развития ценностных ориентаций, который обеспечивает их функционирование как особой системы, оказывающей определяющее воздействие на направленность личности, ее активную социальную позицию.

Система ценностных ориентаций образует содержательную сторону направленности личности и выражает внутреннюю основу ее отношения к действительности. Каждая личность стремиться к усвоению тех ценностей, которые наиболее соответствуют ее целям и интересам. На процесс формирования ценностных ориентаций оказывает влияние макро- и микросоциальное окружение.

Сравнительный анализ ценностных ориентаций выпускников 9-х и 11-х классов районной и сельских школ показал, что несмотря на незначительные различия в возрасте, микросоциальных и образовательных условиях старшеклассников, система ценностных ориентаций каждой выделенной группы имеет свои характерные особенности.

Ценности предстоящей профессиональной самореализации ярче актуализированы в системе ценностных ориентаций выпускников районной школы, особенно – одиннадцатиклассников, что позволяет предположить их более активную включенность в процесс профессионального самоопределения. Однако, стремление к саморазвитию, выявленное у  сельских школьников, также может способствовать их успешной профессионализации.

Для девятиклассников обеих групп значимыми ценностями на момент исследования остаются ценности общения и самовоспитания, что характерно для подросткового возраста.

Для выпускников районной  школы в целом характерна высокая значимость таких ценностей, как материально обеспеченная жизнь, активная деятельность , интересная работа, уверенность в себе.

Характерной особенностью системы ценностных ориентаций сельских школьников является высокая значимость таких ценностей, как жизненная мудрость, наличие хороших и верных друзей, твердая воля, кроме того, по сравнению с районными выпускниками у них выше рейтинг таких ценностей, как красота природы и искусства и  счастье других.  В связи с этим можно предположить, что выпускники сельских школ отдают большее предпочтение так называемым высшим ценностям, в то время как выпускники района предпочитают более прагматические цели и современные деловые качества.

Общими приоритетами для выпускников всех групп являются здоровье (как цель), образованность, честность и ответственность (как средства).

Малозначимы для всех групп такие высшие ценности, как творчество, красота природы и искусства, счастье других, а также высокие запросы.

Сравнение терминальных и инструментальных ценностей показывает, что большая часть выпускников под образованностью понимает в первую очередь наличие профессионального образования (так называемой «корочки»), а не наличие знаний.

Системы ценностных ориентаций групп, полученных в результате тестирования по методике Д.Кейрси, также имеют характерные особенности, отражающие принадлежность к определенному типу темперамента. Характеристики, данные нами на основе полученных иерархий, имеют значимые совпадения с  авторскими характеристиками выделенных групп, что свидетельствует о влиянии особенностей темперамента на содержание системы ценностей, которые в свою очередь определяют направленность личности.

Таким образом, по результатам, полученным в ходе исследования, можно дать следующие рекомендации участникам образовательного процесса.

Педагогам:

· на уроках гуманитарного цикла (история, литература, обществознание) необходим обсуждать со старшеклассниками различные социально-нравственные проблемы, предполагающие личностный выбор, и таким образом способствовать формированию системы ценностных ориентаций учащихся; особое внимание уделять альтруистическим и эстетическим ценностям;

· в процессе обучения всесторонне поддерживать творческую инициативу учащихся, подчеркивать значимость творческой самореализации и самораскрытия для предстоящей профессиональной жизни;

· в ходе проведения воспитательной работы и внеклассных мероприятий использовать активные формы взаимодействия: дискуссия, викторина, деловые игры, связанные с ценностно-смысловой проблематикой, способствуя более глубокому осознанию учащимися своих жизненных целей и ценностей.

Психологам образовательных учреждений:

· в рамках развивающей и профориентационной работы обратить внимание на формирование адекватного уровня притязаний школьников;

· в консультативной работе использовать приемы ранжирования ценностей с последующим обсуждением результатов;

· психологам сельских школ обратить внимание на активизацию процесса профессионального самоопределения, использовать в своей работе профориентационные игры, упражнения, тренинговые занятия.

Заключение.

Итак, в данной работе были исследованы особенности ценностных ориентаций выпускников различных возрастно-образовательных групп, находящихся в процессе профессионального самоопределения.

В ходе исследования проведен анализ литературы научного и практического характера, касающейся профессионального и личностного самоопределения школьников; подобраны соответствующие методы. В результате проведенного эксперимента получены данные, подтверждающие выдвинутую гипотезу, то есть цель исследования достигнута.

Отобранные методики подтвердили свою надежность и результативность.

Проблема формирования системы ценностных ориентаций, как отдельной личности, так и группы в целом, по-прежнему остается актуальной для пристального внимания и разнопланового изучения.

Безусловно, в рамках дипломного исследования невозможно охватить все аспекты названной проблемы, поэтому сформулируем некоторые возможные пути дальнейших исследований. Нам представляются интересными следующие направления:

· сравнительный анализ ценностных ориентаций и ценностно-смысловых установок выпускников городских и сельских общеобразовательных школ;

· исследование ценностных ориентаций и ценностно-смысловых установок девятиклассников (участников эксперимента) через два года (в 11 классе), выявление изменений с точки зрения профессиональной самореализации;

· исследование взаимосвязи ценностных ориентаций с другими личностными характеристиками (самооценка, профессиональная направленность, акцентуации характера и т.д.).

Полученные в ходе эксперимента данные могут быть использованы педагогами и психологами в общеобразовательных учреждениях в процессе планирования и проведения воспитательной, внеклассной, и профориентационной работы.

По материалам дипломного исследования сделан доклад на методическом объединении классных руководителей среднего и старшего звена (в июне 2003 года), где было принято решение о продолжении профориентационной работы с акцентом на ценностно-смысловом самоопределении школьников.

Литература.

1. Божович Л.И. Личность и ее формирование в детском возрасте. – М.: Просвещение, 1968.-464с.

2. Васина Е.А. Ценностные ориентации личности в юношеском возрасте. – СПб.: 1993.-320с.

3. Вахромов Е.Е. Психологические концепции развития человека: теория самоактуализации. – М.: Международная педагогическая академия, 2001.-455с.

4. Волков Б.С. Психология подростка. – М.: Педагогическое общество России, 2001.-315с.

5. Головных Г.А. Ценностные ориентации и перестройка общественного сознания // Философские науки. 1989.-№ 37 – с.15-16.

6. Забродин Ю.М. Готовность российской молодежи к выбору профессиональной карьеры // Школа и производство. 1999.-№ 6.

7. Зимняя И.А. Педагогическая психология. Учеб-М.: Издательская корпорация “Логос”, 2000.-384с.

8. Карандашев В.Н. Психология: введение в профессию. – М.: Смысл, 2001.-390с.

9. Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. – Обнинск: Принтер, 1993.-325с.

10. Кравцова Е. Девятиклассники // Школьный психолог. 2003.-№ 1

11. Краткая философская энциклопедия. – М.: Издательская группа “Прогресс”; “Энциклопедия”, 1994.-576с.

12. Кон И.С. В поисках себя: личность и ее самосознание. – М.: Просвещение, 1999.-560с.

13. Кон И.С. Психология старшеклассника. – М.: Просвещение, 1980.-192с.

14. Леонтьев А.Н. Избранные психологические произведения: в 2-х т. Т.II. – М.: Педагогика,1983.-320с.

15. Леонтьев Д.А., Шелобанова Е.В. Профессиональное самоопределение как построение образов возможного будущего // Вопросы психологии. 2001.-№ 1.с.57-66.

16. Маслоу А. Мотивация и личность. – СПб.: Евразия, 1999.-430с.

17. Митина Л.М. Личностное и профессиональное развитие человека в новых социально-экономических условиях // Вопросы психологии. 1997.-№ 4.с.28-30.

18. Мухина В.С. Механизмы формирования ценностных ориентаций и активности личности в ее онтогенезе. – М.: Сфера, 1995.-450с.

19. Немов Р.С. Психология. – М.: Гуманитарный издательский центр “Владос”, 1999.с.390.

20. Непомнящая Н.И. Ценность как личностное основание: Типы. Диагностика. Формирование. – М.: Московский психолого-социальный институт; Воронеж: изд-во НПО “МОДЭК”, 2000.-120с.

21. Никандров Н.Д. Ценности воспитания. – М.: Издательский центр “Магистр”, 1996.-124с.

22. Обухова Л.Ф. Возрастная психология: Учеб. – М.: Педагогическое общество России, 2000.-448с.

23. Осницкий А.К. Психология самостоятельности. Методы исследования и диагностики. – М.: Нальчик: Издательский центр “Эль-фа”, 1996.-128с.

24. Основы профессиоведения: методические рекомендации / Государственная служба занятости. – Самара, 1997.-40с.

25. Осухова Н. Поверить в себя. Особенности личностно-профессионального самоопределения старшеклассников // Школьный психолог. 2003. № 4.с.6-7.

26. Педагогика: Учеб. / под ред. В.А. Сластенина. – М.: Наука, 1984. -560с.

27. Петровский А.В. Проблема развития личности с позиции социальной психологии. – М.: Наука, 1984.-190с.

28. Прихожан А.М. Психологические проблемы нравственного воспитания школьников. – М.: Просвещение, 1980.-216с.

29. Прощицкая Е.Н. Джон Голланд о выборе профессии // Школа и производство. 1993 № 4. с.20-22.

30. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. – М.: Изд-во НПО “МОДЭК”, 2002.-400с.

31. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М.: Изд-во Московского психолого-социального института; Воронеж: Изд-во НПО “МОДЭК”, 1996.-420с.

32. Психологическое сопровождение выбора профессии / Под ред. Л.М. Митиной. – М.: Московский психолого-социальный институт, Флинта, 1998.-184с.

33. Рабочая книга школьного психолога / Под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Международная педагогическая академия, 1995.-250с.

34. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. – М.: Владос, 1995.-250с.

35. Романова Е.С., Решетина С.Ю. Профессиональная ориентация с позиций концепции самодиагностики // Прикладная психология. 2001.-№ 3.

36. Рубинштейн С.Л. Основы обшей психологии. – СПб.: Питер, 2001.-720с.

37. Руководство практического психолога. Психологические программы развития личности в подростковом и старшем школьном возрасте. – М.: Сфера, 1995.-124с.

38. Руткевич М.Н., Рубина Л.Я. Общественные потребности, система образования, молодежь. – М.: Политиздат, 1988.-185с.

39. Степанов С. На распутье // Школьный психолог. 2003.-№ 4.с.3.

40. Твоя профессиональная карьера. Программы общеобразовательных учреждений. – М.: Просвещение, 2000.-92с.

41. Философский словарь / Под ред. И.Т. Фролова. – М.: Политиздат, 1991.-560с.

42. Формирование личности в переходный период: от подросткового к юношескому возрасту / Под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Педагогика, 1987.-435с.

43. Формирование мировоззренческой культуры молодежи. Под ред. В.Г. Табачковского. – Киев: Наукова Думка, 1990.-240с.

44. Харчева В. Основы социологии: Учеб. – М.: “Логос”, 1999.-304с.

45. Цукерман Г.А., Мастеров Б.М. Психология саморазвития. – М.: Интерпракс, 1995.-288с.

46. Чистякова С.Н. Профессиональное самоопределение и профессиональная карьера молодежи. – М.: 1993.-256с.

47. Чистякова С.Н. Методика формирования профессионального самоопределения школьников на различных возрастных этапах. – Кемерово, 1996.-185с.

48. Чистякова С.Н. Критерии и показатели готовности школьников к профессиональному самоопределению. – М.: Наука, 1997.-287с.

49. Шакеева Ч.А. Ценностные ориентации и самочувствие молодежи в новых общественно-экономических условиях. – М.: Изд-во “Институт практической психологии”; Воронеж: Изд-во НПО “МОДЭК”, 1998.-189с.

50. Шрейдер Ю.А. Этика. – М.: Текст, 1998.-270с.

51. Штурцбехер Д. Социально-экономические изменения: новые возможности и опасности для детского развития // Мир психологии. 2001. № 3.

52. Шумакова Н.Б. Возраст вопросов. – М., 1990.-298с.

53. Яницкий М.С. Ценностные ориентации личности как динамическая система. – Кемерово: Кузбассвузиздат, 2000.-566с.

54. Яруллина Л.Г. Ценностные ориентации студентов негосударственных высших учебных заведений // Прикладная психология. 2002. № 5-6.

PAGE  
3

