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Введение

Молодежная проблематика всегда находится в центре психологических и социологических исследований, так как молодежи в недалеком будущем зависит  обеспечение политической и экономической модернизации общества, духовно–нравственного  развития личности.

Молодежь представляет собой важный объект социально-психологического исследования динамики развития современного общества, поскольку она составляет значительную часть общества, выражающую главные тенденции его развития, и в то же время является источником и носителем наиболее острых социальных противоречий и проблем (7).

Значимость теоретико-психологического изучения молодежи вытекает из ее объективного положения в обществе, многообразия  общественных связей. Среди многих социальных групп именно в молодежи наиболее концентрированно воплощена  одна из важных общественных функций - быть восприемником существующих общественных отношений и субъектом их развития в ближайшем будущем. Поэтому процесс становления молодежи под воздействием наличных общественных отношений приобретает значение фактора, определяющего перспективу развития общества. Таким образом, исследование молодежи сегодня позволяет нам заглянуть в завтра и  составить прогноз динамики развития общественных процессов в будущем. Такая возможность обусловлена и особыми психологическими свойствами этого возраста, который существенно определяет как собственно личную перспективу жизни человека, так и будущее общества (12).

Юношеский возраст - период жизни человека между подростковым возрастом и взрослостью. В схеме возрастной периодизации онтогенеза, принятой специалистами по проблемам возрастной морфологии, физиологии и биохимии, юношеский возраст определяется как 17-21 год -для юношей и 16-20 лет – для девушек (14). Психологи расходятся в определении возрастных границ юности. В западной психологии вообще преобладает традиция объединения отрочества и юности в возрастной период называемый периодом взросления, содержанием которого и является переход от детства к взрослости и границы которого могут простираться от 12-14 до 25 лет. На западе существует, а теперь и у нас приживается слово «тинэйджер» как общее название для любого, кому от 13 до 19 - число лет, в английском языке оканчивающихся на –«тин». В отечественной науке юность определяется в границах 14-18 лет и рассматривается как самостоятельный период развития человека, его личности и индивидуальности. 

Следует отметить, что юношество рассматривается нами хотя и как специфическая, но не изолированная часть целого общества, ибо она соотносится с ней и находится в глубокой взаимосвязи, взаимообусловленности с ним, она существует лишь во взаимодействии и проявляет себя только через это взаимодействие. Дело здесь в том, что невозможно познать молодежь, исходя лишь из самой молодежи, нацию - из самой нации и т.д., ибо каждое из этих общественных явлений прежде всего потому есть явление общественное, что порождается всем целостным процессом развития общества (21).

Таким образом, целью нашего исследования стало исследование связи ценностных ориентаций и профессиональных предпочтений в юношеском возрасте.

В качестве объекта исследования определены ценностные ориентации студентов колледжа первого года обучения.

Предмет исследования: связь ценностных ориентаций студентов с их профессиональными предпочтениями. 

Гипотеза. Ценностные ориентации у студентов гуманитарно-технического колледжа во многом являются сходными, так как они принадлежат к одной возрастной категории и одному поколению. В группах студентов, обучающихся разным профессиям ценностные ориентации будут различаться, в соответствии с психологическим смыслом этой профессиональной деятельности.
Для достижения поставленной цели и проверки гипотезы были поставлены следующие задачи.

1. Сделать теоретический обзор исследований ценностных ориентаций молодежи в психологии.

2. Определить методы исследования ценностных ориентаций и критерии анализа результатов.

3. Провести экспериментальное исследование ценностных ориентаций в группах студентов, обучающихся разным специальностям.

Глава 1. Психологические аспекты изучения ценностных ориентаций

1.1. Понятие “ценностные ориентации человека”                                     
Понятия «ценности» и «ценностные ориентации» возникли на стыке ряда  дисциплин – философии ценностей, аксиологии – науке о ценностях, социальной и культурной антропологии, социальной психологии и общей психологии, а также многочисленных теорий и течений в этой области (М.Вебер, У.Томас, Ф.Знанецкий, П.Сорокин, Т.Парсонс, М.Рокич, В.П.Тугаринов, С.Л.Рубинштейн и др.). Категория ценностей  - одна из самых сложных в психологии, социологии и философии (37). Нередко в определении этой категории относительно ее природы, роли, значимости для различных сторон жизнедеятельности и поведения людей существуют взаимоисключающие суждения. Это обусловлено тем, что данная категория является не только теоретической, а отражает реальные критерии, основы, ориентиры для поведения и поступков людей.

В цикле философско – социологических дисциплин (В.П.Тугаринов, О.Г.Дробницкий, К.А.Абульханова – Славская, Г.Г.Дилигенский и др.) категория ценностных ориентаций соотносится с категориями «норм и ценностей», нормативно – ценностных систем и социального действия. В цикле конкретно – социологических дисциплин (И.В.Бестужев-Лада, В.Т.Лисовский, М.И.Иконникова, Г,И,Минц, М,Н.Руткевич, И.С.Кон, М.Х.Титма, Н.В,Шубкин, В.А,Ядов и др.) – с категориями мотивации и управления деятельностью людей и их объединений (28,8). 

В социологической и социально-психологической литературе ценностями часто называют некоторые элементы структуры сознания, в частности диспозиции личности. Наиболее близким к ценностям в этом случае является понятие ценностных ориентаций, так как другие диспозиции: фиксированные установки и аттитюды – не обладают необходимой степенью общности, которая дала бы возможность рассматривать их в одной плоскости с ценностями. Понятие ценностных ориентаций обозначает субъективное отражение отношения человека к некоторым аспектам социальной системы, характеризует один из полюсов ценностного отношения. 

В цикле психологических и социально – психологических наук  (М.И.Бобнева (5), Е.В.Шорохова, Б.Д.Парыгин, Д.И.Фельдштейн, Б.И.Додонов, А.Наумов, В.Н.Куницин, В.Е.Семенов (30)и др.) – с категориями, описывающими механизмы поведения и деятельности, их регуляции, а также с социально – психологическим климатом общества и групп (20,23).

Ценности можно рассматривать как элементы жизни общества, анализируя их с точки зрения того социального значения, которое им предается обществом в целом или социальной группой. 

Различные авторы делают акцент на различных функциях ценностных ориентаций. Так В.А. Ядов и А.Г.Здравомыслов выделяют в качестве основной функции ценностных ориентаций – регулирование поведения как сознательного действия в определенных социальных условиях. Наряду с тем, что ценностные ориентации в жизни человека играют роль средства упорядочения и соизмерения потребностей и способов их удовлетворения и соизмерения потребностей и способов их удовлетворения, нередко выделяется и такая важная их функция, как, например, приспособительный защитный механизм (38, 20). 

Ценностные значения, вырабатываемые обществом, представляют собой тип идеальных образований, которые объективно выступают в качестве основы для самосохранения и саморегуляции общества в процессе осуществления людьми совместной деятельности и поведения. Ценности означают признаваемые отдельными людьми или группами эталоны и концепции, с которыми соотносятся взгляды и поступки. Они возникают под влиянием психосоциальных условий и выступают в виде ценностных ориентаций, ценностных категорий и систем ценностей. Шпенглер выделяет ценностные переживания и реализацию ценностей; ценностные переживания относятся к влиянию ценностных концепций на когнитивные процессы. Реализация ценностей – к поведению, управляемому этими концепциями(34). 

И.А.Баева рассматривает ценностные ориентации как субъективное отражение в психике и сознании человека социальных ценностей общества и природы на данном историческом этапе. Они определяют избирательность отношений человека к материальным и духовным ценностям, характеризуют жизненную  позицию личности, направленность ее устремлений (3).
В обществе всякая причинная связь олицетворяет ценность и не имеет никакого смысла без них. Сущность общества – это мир мотивации и ценностей. Все законы в обществе выдвигаются, и они есть средства реализации определенных ценностей. Модель общества, выбор исходных мотиваций общества являются ценностно-ориентированными,  по М.Веберу.  При анализе работ Т.Парсонса по мотивационным основам поведения личности, мы находим интересный подход, согласно которому правильность социальных законов строго ограничена ценностями.
          Таким образом, можно выделить  несколько подходов к ценностям и ценностным ориентациям: первый подход к ценностным ориентациям как статичным, раз и навсегда сформированным установкам, которые, будучи неизменными, определяют всю жизнедеятельность личности, обеспечивают ее устойчивость и постоянство; второй – рассматривает ценностные ориентации и их формирование именно как динамическую и изменяющуюся структуру, определяющую быструю приспособляемость личности  к социальным изменениям и, соответственно, высокую адаптивность к новой, только еще складывающейся социальной среде; третий подход нацелен на «золотую середину»  - признает инертность, жесткую неизменность глубинных ценностных ориентаций и динамичность, изменчивость периферийных, поверхностных.

Все эти подходы по–своему обогащают научную основу анализа ценностных ориентаций. На современном этапе развития общества они как бы стали работать в режиме взаимошлифовки, дополняя и корректируя друг друга, обеспечивая тем самым более глубокий анализ проблемы.

При исследовании новой структуры ценностных ориентаций личности и их влияния на регуляцию поведения молодого человека в новой среде,  представляется важным, провести анализ ценностей во взаимосвязи с понятием целей. Отношения между понятиями ценностей и целей весьма сложны. Некоторая  часть  ценностей может трактоваться как цели. Но только как терминальные цели всей жизнедеятельности человека, которые и придают ей смысл. Это не то, за что платят, а то, ради чего живут.

В определенном смысле можно принять и такое метаморфическое определение ценностей как своеобразных маяков, помогающих вычленить и выделить в широком потоке информации, жизненных явлений то, что наиболее важно для жизнедеятельности человека, для его поведения. Для нас важна мысль, которую в связи с этим высказывает Ю.А.Шерковин, что, «будучи классифицированными, ценности могут быть приведены в некоторую субъективно отраженную в сознании индивидов иерархию, поскольку и однопорядковые ценности обычно представляют для членов социальных групп различную значимость» (34, с.136).                                                 

1.2. Исследование ценностных ориентаций молодежи в отечественной психологии

Исследование ценностных ориентации юношества в советский период с 20-х по 80 годы.                 

  Юношеская проблематика всегда актуальна и важна, в виду роли молодежи в обеспечении политической и экономической модернизации общества и значимости проблем духовно – нравственного развития личности. Именно в юношестве наиболее концентрировано воплощена одна из общественных функций – быть восприемником существующих общественных отношений и субъектом их развития в ближайшее будущее. Процесс становления молодежи под воздействием наличных общественных отношений приобретает значение фактора, определяющего перспективу развития общества (13).

     Ценностные ориентации как предмет психологического исследования и психодиагностики занимают место на пересечении двух больших предметных областей: мотивации, с одной стороны, и мировоззренческих структур  сознания, с другой. Они являются одной из самых личностно значимых “зон”, в которые приходится вторгаться психологу. Психологу, работающему с юношеством, крайне необходимо иметь сведения о ценностной направленности данного контингента. Психологические особенности молодых людей, особенно юношеского возраста как важной стадии жизненного пути личности, широко изучались в советской психологической науке. Теоретико – методологические принципы комплексного изучения юности, как и других этапов жизненного пути, в советской психологии были сформулированы еще Л.С.Выготским. Дальнейшие исследования в этом направлении составляют работы Б.Г.Ананьева (2), Л.И.Божович (6), И.С.Кона (14) и других. Широкое освещение проблем юношеского возраста можно найти также в работах многих западных психологов: Э.Шпенглера, К.Шайи, Э.Эриксона, Ш.Бюлер, Л. Колберга и других. Во всех этих исследованиях, несмотря на разность методологических приемов исследования, выделяются такие ценные свойства, особенности этого возрастного этапа, как открытие “Я”, развитие рефлексии, осознание собственной индивидуальности. Именно в этом возрасте происходит определение своего места в жизни и активное становление перспективного   плана, формирование установки на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в ее различные сферы и включение в разнообразные практические виды жизнедеятельности. В юности идет нравственное развитие, возрастает общественно–политическая активность, становление мировоззрения и его влияния на широкую сферу деятельности личности. Наряду с этим осуществляется выбор профессии, идет определение своего места в жизни и внутренней позиции, ценностных категорий. С точки зрения психологии юношеский возраст, включенный в понятие “молодежь”, ценен и тем, что важнейшим психологическим процессом этого возраста является активное формирование самосознания и устойчивого образа “я”, влияющих на самореализацию и самоопределение личности. Исследование проблем юношества обусловлено как той важной ролью, которая ему отводится в будущем, и которую оно призвано сыграть в перспективе, так и теми психологическими новообразованиями этого возраста, становление и формирование которых сегодня предопределяют пути развития личности в будущем и движение общества в целом. То есть, молодежь – часть общества в его перспективе. Ценностные ориентации юношества – возможное отражение целей будущего. В.Шубкина сказала: “ Молодежь – это наше собственное отражение, она продукт тех социальных отношений, которые мы создали… В то же время изучение юношества  – ключ к пониманию будущего” (36).

     Одной из важных социально – психологических проблем, всегда занимавшей умы ученых, является изучение жизненных целей, мировоззренческих позиций молодого человека. Так, по замечанию Е.С.Кузьмина, мотивы, установки, ценности личности, групповое сознание является сутью социально–психологических явлений. Важность их анализа восходит к вопросу о духовно – нравственном состоянии общества в определенный период своего развития (20).

    Изучение данных социально – психологических явлений нашло свое отражение в исследованиях 20-х –30-х годов. В работах психологов П.Н.Колотинского и Н.А.Рыбникова изучались ценностные ориентации, идеалы, жизненные цели молодежи, они раскрыли основные жизненные позиции и доминирующее настроение, присущие молодому поколению того времени, которое, как и нынешнее, так же отличалось переходом к совершенно новым условиям жизнедеятельности во всех сферах социальной жизни (15). Указанными исследованиями была выявлена система ценностных ориентаций молодежи: у молодых людей того периода (20-е годы, годы НЭПа) наиболее часто проявлялось стремление к материальным благам – богатство, деньги, различные вещи-1-е место. 2-е место занимали “уверенность в себе”, энергия, воля. Наряду с этим значимое место в их стремлениях занимали забота о личном благополучии, забота о расширении своего кругозора. Следовательно, мы видим, что у молодежи тех лет доминировали личные жизненные мотивы и преобладали эгоистические и экономические цели.

   Исследования показали, что по мере становления и развития нового общества ценностные ориентации молодежи в области духовных и материальных благ “изменяются весьма существенно”.

    В 50-х –70-х годах одной из главных целей воспитания личности считалось формирование активной жизненной позиции. Социальная ценность личности определялась тем, насколько ее деятельность отвечает общественным интересам и способствует развитию общества. “Поскольку человек – существо общественное, его личное счастье тоже зависит от этой деятельности. Чем больше человек дает людям, тем богаче становится он сам как личность. Этот общий ответ очень важен ,- отмечал И.С.Кон, -он дает общую мировоззренческую установку” (13). Для жизненных целей и ценностных ориентаций  юношей и девушек  этого  периода характерно стремление жить активной общественной жизнью. При этом наблюдается “желание приносить пользу людям,  и духовные потребности решительно перевешивают у большинства из них интерес к материальным благам”. По  данным многочисленных исследований, проведенных В.Т.Лисовским, А.Т.Луркиной, Р.Г.Гуровой, Е.И.Колориной, Т.Н.Мальковской  (19) и другими, молодежь середины 70-х годов 20 века была охвачена трудовой, общественно–полезной и общественно–политической деятельностью. Характерными чертами жизненных взглядов и позиций молодых людей середины нашего века, наряду с высоким стремлением к учению, получению образования были также намерения заниматься интересной работой, иметь верных друзей и много путешествовать. У них четко прослеживается стремление к совершению четких поступков, социально значимых действий. В те годы у юношества доминировала тенденция социально – нравственной мотивации, которая существенным образом определяла выбор молодыми людьми своего жизненного пути. Приобретаемая профессия, общественное положение оценивалась ими в свете более общих социально–нравственных  критериев. Оценка с таких позиций своей жизнедеятельности в целом являлась для молодого поколения преобладающей. Однако, эти ценности доминировали, как отмечает В.И.Коваленко, «в стране с устойчивым этносоциальным архитипом, традиционно ориентированным на ценности коллективизма».   Материалы исследований позволяют видеть, что в 60-х –70-х годах, наряду с формированием основной (базисной) личности, характеризующейся активностью, целеустремленностью, приверженностью к социалистической идее, идет “развитие, с одной стороны, инфантильной, безответственной личности” (17).

К 80-м годам нашего столетия идет своего рода накопление определенных тенденций, которые расшатывали господствующий строй. Замечается девальвирование социалистических идей, которые длительное время выступали в качестве идеологии, дающей массам смысл существования. Они стали утрачивать свою действенность и использовались, но пропагандистски, без эффективного воздействия на сердце и поступки большинства людей. Проводя ретроспективный обзор духовно – нравственного мира личности 20-го столетия, социологи и психологи отмечают, что в те десятилетия под влиянием господствующих социально – экономических условий и идеологии сложился общинно – коллективистский тип массового сознания, ибо идеи общинности, коллективизма составляли сердцевину массового нравственного идеала. Этот идеал и был в «социалистический» период «основой для воспроизволства соответсвтующих  форм образа жизни народа». Коллектив всегда являлся органом принятия решения, образом жизни, созидателем нравственных ориентиров. Изучение ценностных ориентаций молодежи 20-го века, ученые как основополагающий фактор подчеркивают влияние общественных, экономических, социальных условий на формирование личности (11,24).  

 1.3. Ценностные ориентации как важнейший компонент структуры личности
В науке психологии общепризнанно, что человек как целостная система с разноуровневой иерархической организацией психических функций, процессов, свойств личности (Б.Г.Ананьев, 2) включает в себя определенную систему отношений к многообразию окружающего мира, которая не является постоянной для разных возрастных периодов жизни человека и все время находится в динамике.

Главными несущими элементами системы отношений человека к социальному миру служат ценностные ориентации. Они определяют социальное взаимодействие людей, борьбу и согласование их интересов, требований и экспектаций, задают критерии, используемые для оценки общества, и регулируют поведение человека, определяя стратегию социальной жизни личности. Поэтому очевидно, что изучение структуры ценностных ориентаций личности и выявление путей их развития и формирования выступают объектом социально-психологического анализа. Тем более это важно для определения системы ценностей молодого человека в новых социальных условиях, что позволит выделить структуру жизненных установок и на их основе дать описание его “психологического ядра”, которое объединяет внутри себя основные идеи, представления, эмоции. Таким образом, мы получим возможность, с одной стороны, выявить наиболее важные, ценные из них и, с другой стороны, учесть и преодолеть (корректируя и нейтрализуя) негативные тенденции в создании и поведении современного молодого человека. Целесообразно не только развивать систему ценностей, позволяющих людям быстрее и активные адаптироваться в новом формирующемся обществе, - важно не растерять по пути в цивилизованное будущее свои национальные социально-духовные идеалы, нравственные ценности, культурные традиции народа.

Категория ценности - одна из самых сложных категорий в философии, социологии и психологии. Нередко в определении этой категории относительно ее природы, роли, значимости для различных сторон жизнедеятельности и поведения людей существуют взаимоисключающие суждения. Это обусловлено тем, что данная категория является не только теоретической, а отражает реальные критерии, основы, ориентиры для поведения и поступков людей.

Большой вклад в развитие теории ценностей и их роли в жизнедеятельности личности был внесен психологами советского периода. Как известно, к понятию ценностей они подходили, руководствуясь марксистской философией, которая выводит понятие “ценности” из общественных отношений. Так, С.Л.Рубинштейн отмечал, что “ценности... производны от соотношения мира и человека, выражая то, что в мире, включая и то, что создает человек в процессе истории, значимо для человека”.

Таким образом, можно констатировать, что психологи рассматривают ценности не как нечто имманентное, а как концепции, созданные человеческим сознанием в процессе общения и деятельности. Отсюда можно согласиться с мнением о том, что ценностное отношение индивида к внешнему объекту опосредовано ориентацией индивида на других людей, на общество в целом, на выработанные обществом и господствующие в нем идеалы, представления, нормы. Ценностное отношение является по существу отношением общественным, отношением между людьми, подчас скрывающими за якобы “чистым” и “непосредственным” отношением человека к вещи.

Такой подход позволяет нам отойти от представлений о ценностях как специфическом качестве человеческой психики и человеческого существования, как неизменном, неисторическом образовании, которое ничем не определяется, а само имеет детерминирующую силу.

Психологически категория ценности относится к широкому классу мотивационных явлений. В психике людей ценность возникает вместе с явлением позитивной или негативной эмоции, соединенной с конкретным знанием, которое позволяет сделать выбор вариантов поведения или деятельности.

Понятие ценность применяется при характеристике отношения человека к миру, взятого не столько с интеллектуальной, сколько с аффективной стороны в самом широком смысле этого слова. Ценность как бы распределена между человеком и окружающим его миром, она существует только в их отношении. Носителем ценности могут выступать любая личность, любой предмет, явление, которые втянуты во взаимодействие с созданием человека.

Особое место в этом смысле занимает концепция “личностного смысла”. Дело в том, что изменение социально-экономических условий ведет к изменению жизнедеятельности человека. При этом, как отмечал А.Н.Леонтьев, деятельность человека исторически не меняет своего общего строения, но меняются отношения целей и мотивов деятельности. При этом функция мотивов состоит в том, что объективных обстоятельств, придают им личностный смысл, которое выполняет регулирующую функцию и определяется тем, в какой связи объект или явление находится с мотивами и ценностями субъекта. Таким образом, в личностном смысле отражается не только сама значимость, ее эмоциональный знак и количественная мера, но и содержательная связь объекта и явления с конкретными мотивами, потребностями и ценностями.

Внутренние переживания человека, “их реальная функция состоит лишь в наведении субъекта на их действительный источник, в том, что онисигнализируют о личностном смысле событий, разыгрывающихся в его жизни, заставляют его как бы приостановить на мгновение поток своей активности, всмотреться в сложившиеся у него жизненные ценности, чтобы найти себя в них или, может быть, пересмотреть их”.

Ценностная ориентация личности чаще рассматривается в связи с факторами реального поведения человека. При этом выделяются следующие ее главные моменты : “во-первых, ценностная ориентация характеризует направленность и содержание социальной активности личности, и , во-вторых, она рассматривается как регулятор ее социального поведения”.

В соответствии с усвоенной ценностной ориентацией личность осуществляет выбор определенных социальных установок : в качестве целей или мотивов конкретной деятельности в связи с особенностями конкретных ситуаций. Таким образом, в ходе формирования, развития психологическое содержание ценностных ориентаций тесно взаимосвязано с мотивационно-потребностной сферой личности. Но при этом мы придерживаемся того понимания, что ценностные ориентации неадекватны мотивам. Они в основном обуславливают формирование мотивов ценностного выбора. Отсюда можно говорить, что через изучение структуры ценностных ориентаций раскрываются их личные ценности, эмоциональное освоение и субъективное к ним отношение, понимание их смысла, отношение к широким кругам людей, общества в целом и их оценка. И все это достаточно трудно устанавливаемые компоненты ценностных ориентаций.

Таким образом, ценностные ориентации являются важнейшим компонентом структуры личности, именно в ценностных ориентациях как бы аккумулируется весь жизненный опыт, накопленный личностью в ее индивидуальном развитии, все следы внешних воздействий со стороны природы и общества. Усваемые в ходе формирования личности ценностные представления служат для индивида своеобразным эталоном, с которым он постоянно сопоставляет свои собственные интересы и склонности, испытываемые потребности и актуальное  поведение.

В социальной психологии под ценностными ориентациями принято понимать - способ дифференциации объектов индивидов по их значимости. Ценностные ориентации формируются при усвоении социального опыта и появляются в целях, идеалах, убеждениях, интересах и других проявлениях личности. В структуре человеческой деятельности ценностные ориентации тесно связаны познавательными и волевыми ее сторонами. Система ценностных ориентаций образует содержательную сторону направленности личности и выражает внутреннюю основу ее отношения к действительности. 

Следовательно, это такой компонент личностной структуры, который представляет собой некоторую ось сознания, вокруг которой вращаются помыслы и чувства человека и с точки зрения которой решаются многие жизненные вопросы. Ценностные ориентации представляют собой важнейший компонент структуры личности и потому, что определяю ее поведение и отношение к окружающему миру. 

1.4. Взаимосвязь  ценностных ориентаций и профессионального становления личности в юношеском возрасте.

Система ценностных ориентаций рассматривается как важнейший компонент структуры личности, отражающий избирательное отношение человека к социальным ценностям и определяющий долговременные линии поведения, направленного на достижения этих ценностей. Ценностные ориентации личности, формируются как система субъективных предпочтений и выборов стратегии социального поведения, создают основу для соподчинения и согласования потребностей, мотивов, интересов личности, конкретных форм ее деятельности в различных сферах жизни, в том числе профессиональной. Теоретический анализ роли ценностных ориентаций в регуляции социального поведения позволяет сделать вывод о том, что они должны рассматриваться как «основные компоненты механизма, осуществляющего внутреннюю регуляцию такой разновидности социального поведения, как выбор профессии».  Естественно напрямую связать профессиональный выбор с ценностными ориентациями нельзя. Несмотря на их тесную связь с потребностями и интересами, мотивами и установками личности, они все же не выступают непосредственными побудителями и регуляторами поведения, но лишь определяют его общую социальную направленность, задают ориентиры, путь который не всегда бывает пройденным или начатым. Об этом , в частности, свидетельствуют известные феномены  несовпадения вербального и реального поведения. Однако очевидно и то, что в конечном счете система поведения вырастает из системы ценностей человека. И если мы из непосредственно измеренных ценностных предпочтений не можем вывести реальные жизненные приоритеты человека, то причина кроется не в том, что ценностные ориентации и поведение не связаны а в том, что связь эта неоднозначна, противоречива. Если две или несколько ценностей равнозначны для человека, а на их параллельную реализацию объективно не хватает сил и времени, то очевидно, что непосредственное совпадение всех ориентаций и поведения приведет к негативным результатам, тогда как отказ от реализации одних значимых ценностей в пользу других ,т.е. фактически отказ от реализации в поведении декларированных ценностных ориентаций – способ разрешения данной противоречивой ситуации. Далеко не всегда в сознании юноши ценностные ориентации упорядочены и согласованны в такой мере, чтобы  какая- либо профессия могла соответствовать им всеми характеристиками.  Можно было бы допустить, что среди нескольких десятков тысяч существующих профессий и специальностей, есть одна, во всем отвечающая ценностным ориентациям конкретного молодого человека, однако более или менее четкой информацией он располагает лишь о нескольких из них, а о подавляющем большинстве не имеет никакого представления. Так же юноши встречаются с затруднениями при попытках анализа своей пригодности для предпочитаемой профессии. Это обусловлено трудностями оценки как своих качеств, так и требований профессии. Относительно полно отражаются в самосознании студентов их интересы и склонности, с которой был связан выбор профессии. Однако, как свидетельствуют имеющиеся исследования, отражение собственных интересов в этом возрасте весьма поверхностно и слабо осознаются. 

 Школа, семья, средства массовой информации немало сделали, чтобы в его сознании утвердились социальные ценности, связанные с идеалов всестороннего и гармоничного развития личности, полнотой самореализации в избранной сфере  профессиональной деятельности. Сочетание ценностных ориентаций будет непротиворечивым в том случае, когда наличие одной из них у личности не препятствует или способствуют реализации другой. Однако и внутренне непротиворечивые ценностные могут стать негативным фактором профессионального самоопределения, если в сознании человека доминируют внепрофессиональные ценности , а труд, его содержание и результаты остаются вне сферы индивидуально значимых ориентаций. Противоречивость ценностных ориентаций характеризуется доминированием в сознании человека конкурирующих ценностей, что, по-видимому, и является фактором неудовлетворенности своим положением. Сущность данной неудовлетворенности  заключается в том, что профессия выбирается, как правило, в возрасте, когда большинство реальных жизненных трудностей не учитывается при  принятии решения о будущей профессии. В дальнейшим происходит расширение круга социальных ролей, появляются новые ценности, которые могут вступать в конкуренцию с «юношеским» ценностным стереотипом, и казавшаяся ранее привлекательной профессия начнет утрачивать первоначальный «романтический ореол», поскольку противоречивые и внепрофессиональные ценностные ориентации не могут быть реализованы в рамках конкретной профессиональной деятельности.

Глава 2. Экспериментальное исследование ценностных ориентаций студентов.

2.1. Объект и методы исследования

Экспериментальное исследование проведено на базе Новокуйбышевского Гуманитарно-Технологического колледжа. Всего в эксперименте приняли участие 130 студентов 1 курса: 47 студентов, обучающихся на отделении “Технология приготовления продуктов общественного питания” (“Кулинары”), и 83 студента, обучающихся на отделении “Банковский учет и контроль” (“Банкиры”).

Для исследования ценностных ориентаций молодежи нами была использована методика изучения ценностных ориентаций, разработанная  М.Рокичем и основанная на приеме прямого ранжирования списков ценностей (16). М.Рокич различает два класса ценностей - терминальные и инструментальные. Терминальные ценности М.Рокич определяет как убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования с личной и общественной точек зрения стоит того, чтобы к ней стремиться; инструментальные ценности -  как убеждения в том, что какой-то образ действий является с личной и общественной точек зрения предпочтительным в любых ситуациях. Исследования проводились по варианту Е, где списки ценностных категорий отпечатаны на листах бумаги в алфавитном порядке и испытуемым предлагается поставить против каждого обозначения соответствующее ее значимости число от 1 до 18.  Испытуемым вначале предъявляется набор инструментальных ценностей.   Стандартная инструкция (Я - реальное)  испытуемым: “Сейчас Вам будет представлены бланки с обозначениями ценностей, Ваша задача – пронумеровать их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь    в Вашей жизни.

     Внимательно изучите бланки и рядом с наиболее значимой ценностью для Вас поставьте цифру 1. Затем выберите вторую по значимости ценность и поставьте цифру 2. Затем проделайте то же со всеми оставшимися ценностями. Наименее важная получит номер 18.

     Работайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, переставив номера. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию.”

    Ранжирование обоих наборов занимает, как правило, от 10 до 20 минут.

    Для получения дополнительной информации была введена инструкция на "Я - идеальное": ” Представьте себе, что Вы стали таким, каким мечтаете быть. Как Вы в этом случае проранжируйете те же ценности?” 
 
Адаптация теста Рокича на русском языке была выполнена А.Гоштаусом, А.А.Семеновым и В. А.Ядовым (29). В частности, Г.И.Саганенко  (27) проверял методику для соблюдения ее корректности на получение примерно равного уровня обобщенности всех сравниваемых ценностных категорий. 

Для проведения экспериментальной работы была использована модификация методики Рокича, выполненная Д.А.Леонтьевым (16).   

2.2. Сравнительный анализ ценностных ориентаций студентов

  Сравнительные анализ двух профессиональных групп был проведен по нескольким направлениям: по терминальным и инструментальным ценностям в соотношении “Я-реального” и “Я-идеального”. Сводные таблицы данных даны в приложениях 1-4. Средние ранговые значение по группам даны в приложении 5.

1. Сопоставляя иерархию ценностей групп различного профессионального предпочтения были получены очень интересные результаты. В таблице 1 представлены предпочитаемых и незначимые ценности для сравниваемых групп. Предпочитаемые ценности – это ценности, которые занимают первых шесть мест в ранжированном усредненном списке. Незначимые ценности – последние шесть мест.

 Таблица 1

	
	
	Терминальные ценности (средние ранги)

	
	
	Предпочитаемые
	Незначимые

	
	
	"Я-реальное"

	Ранги
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	Зд
	Люб
	Др
	Сем
	Мат
	Ув
	Позн
	Прод
	Отд
	Счас
	Крас
	Тв

	Банкиры
	2,7
	5,8
	6,2
	6,5
	7,8
	8,3
	11,2
	12,1
	12,7
	13,4
	13,6
	15,4

	
	
	Зд
	Люб
	Мат
	Ув
	Инт
	Сем
	Позн
	Общ
	Крас
	Отд
	Счас
	Тв

	Кулинары
	2,2
	5,6
	7,1
	7,2
	7,3
	7,7
	11,3
	11,4
	13,5
	13,7
	13,8
	14,5


Из таблицы 1 видно, что между двумя сравниваемыми группами есть общее. Так, в качестве самой предпочитаемой ценности выступает в списках для Я-реального– здоровье, любовь, семья. Различия в том, что у банкиров в первую шестерку ценностей входят “друзья”, а у кулинаров – интересная работа. Также одной ценностью отличаются списки незначимых ценностей. Для банкиров продуктивная жизнь имеет меньшее значение, чем для кулинаров. А для кулинаров, в свою очередь  менее важно общественное признание (возможно,  к этому относится престиж, можность профессии).

Усредненный ранг, в чем-то является показательным, однако он часто слишком огрубляет картину диагностических данных. Для снятия этого эффекта мы проанализировали соотношение процентных долей учащихся, присвоивших той или иной ценности первый ранг (см. приложение 6).

Итак, и в этом случае здоровье является наиболее часто предпочитаемой ценностью (около 65% банкиров и 52% кулинаров ставят его на первое место).

У кулинаров в иерархию терминальных ценностей для «Я- реального» входят: здоровье (1-е место), свобода, как самостоятельность и независимость в поступках (около 10% всех отвечавших) и уверенность в себе (еще 10% отвечавших), которые занимают доминирующую позицию в структуре их ценностей – целей.

Напротив, такие ценности, как активная деятельная жизнь, красота природы и искусства, общественное признание, развитие, развлечение, творчество  не представлена в их структуре ценностей.

У банкиров  отмечается большее сходство в предпочтении ценностей. Они распределились следующим образом: здоровье так же на первом месте, затем любовь - второе место (каждый десятый из опрошенных) и третье место занимает материально обеспеченная жизнь.

Не были выбраны ни разу - красота природы и искусства, общественное признание, развлечения, счастливая семейная жизнь, счастье других, творчество.

Таким образом, можно сделать вывод, что при всем сходстве иерархий терминальных ценностей для Я-реального банкиров и кулинаров, обнаружен ряд различий. Группа кулинаров  является менее однородной по предпочитаемым ценностям. Они чаще претендуют на уверенность в себе, свободу, счастливую семейную жизнь, интересную работу. Банкиры больше ценят материально обеспеченную жизнь, активность, друзей, общественное признание. 

2. При анализе  терминальных ценностей  студентов разных отделений для «Я-идеального» был получен следующий результат: здоровье  остается неизменным лидером для всех студентов. Сравнение ранжированных рядов терминальных ценностей для Я-идеального показывает, что у двух анализируемых групп по этому критерию также существуют различия. Данные представлены в приложении 5 и таблице 2.

Таблица 2

	
	
	Терминальные ценности (средние ранги)

	
	
	Предпочитаемые
	Незначимые

	Ранги
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	"Я-идеальное"

	Ранги
	Зд
	Мудр
	Др
	Акт
	Ув
	Инт
	Позн
	Мат
	Счас
	Тв
	Крас
	Отд

	Банкиры
	4,8
	7,0
	8,2
	8,6
	8,6
	8,7
	10,0
	10,3
	11,2
	11,4
	12,0
	13,2

	
	
	Зд
	Мудр
	Акт
	Ув
	Др
	Люб
	Позн
	Своб
	Крас
	Тв
	Мат
	Отд

	Кулинары
	5,4
	6,8
	7,7
	7,9
	8,1
	8,4
	10,5
	10,5
	11,0
	11,0
	11,3
	14,0


Интересным и оптимистичным является тот факт, что молодые люди из обеих групп в качестве идеально предпочитаемых ценностей выделяют жизненную мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом), а материально обеспеченная жизнь остается в шестерке последних, наименее значимых ценностей. Этот факт говорит о том, что ценности прежних лет еще достаточно живы в сознании современной молодежи. 

В шестерку предпочитаемых попадает также активная деятельная жизнь  - вместо счастливой семейной жизни. На наш взгляд такое рассогласование Я-реального и Я-идеального может приводить к постоянной неудовлетворенности собой. Человек как бы все время делает выбор между семьей и деловой активностью.  

В приложении 7 представлены процентные доли учащихся выбравших в качестве главной ту или иную ценность. Идеальные ценности банкиров более разнообразны.  Здоровье осталось на первом месте у 40% отвечавших (как банкиров, так и кулинаров). А взамен появились такие ценности: жизненная мудрость, занявшая 2-е место (10% отвечавших), материально обеспеченная жизнь, свобода и даже счастье других (чуть меньше 10 % каждая ценность). Общественное положение и развитие не набрали голосов, зато выросло значение свободы – с 11-го на 4–е место, познание сохранило свою 6-ю позицию, счастье других  вышло на 5-е место.

Кулинары в этой же номинации на 2-е место выбрали счастье других (более 20%),  а жизненная мудрость перешла с 7-го на 2-е место (8 %).   Около 7 % кулинаров соответственно предпочитают любовь и свободу. Интересно отметить, что   активная деятельная жизнь не была  выбрана в качестве главной ценности ни разу.

 По многим позициям  выборы  студентов различной профессиональной направленности совпадают, хотя есть и небольшие различия банкиры готовы на активную деятельную жизнь, а кулинары отдают предпочтение счастливой семейной жизни.
В приложении 8 приводятся различия между усредненными значениями рангов по двум спискам ценностей для Я-реального и Я-идеального. У кулинаров это различие больше – в среднем в 2.12 раза (в 1.63 у банкиров соответственно). Наибольшая разница в рангах по творчеству (3,99 и 3,5 у банкиров и кулинаров соответственно. То есть творчество в идеальном варианте ценится значительно больше, чем в реальной жизни. Счастье других (развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом) изменило для кулинаров свою значимость на 5.29 усредненного ранга.

Таким образом, можно отметить, что ценностные списки для Я-реального и Я-идеального у современной молодежи являются разными. У кулинаров список меняется более кардинально. Банкиры по идеальным спискам являются более разнородными, чем по реальным.  Наиболее выраженное различие между двумя профессиональными группами – в отношении к счастью других, которое является в идеале очень значимым у кулинаров (почти каждый четвертый ставит его на первое по значимости место). У банкиров таких лишь 7%. Среди банкиров, хоть и не очень выражено появляются такие предпочтения, как красота природы и искусства, познание. Среди кулинаров – развитие, а друзья, общественное признание, познание, продуктивная жизнь из самых предпочитаемых исчезают совсем. 

3. Изучение структуры инструментальных ценностей молодежи, которые ранжируются по критерию предпочитания средств достижения целей, также позволяет выявить сходство и различие у молодых людей, выбравших себе  различные профессии. В приложении 5 даны среднегрупповые ранги инструментальных ценностей. Из таблицы видно что, в целом ряды ценностей сходны. Наибольшие различия наблюдаются в предпочтении таких средств как ответственность (на 3.7 ср.ранга), чуткость ( на 2.2) – банкиры их оценивают выше. Кулинары оценивают выше рационализм – в среднем на 2.29 ранга.

В таблице 3 даны предпочитаемые и незначимые инструментальные ценности для Я-реального.

Таблица 3

	
	
	Инструментальные ценности (средние ранги)

	
	
	Предпочитаемые
	Незначимые

	
	
	"Я-реальное"

	Ранги
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Банкиры
	Вос
	Образ
	Отв
	Чутк.
	Ж/р
	Ак
	Эфф
	Шир
	Чест
	Рац
	Зап
	Неприм

	
	5,2
	5,3
	6,0
	7,4
	7,7
	8,2
	10,7
	11,2
	11,6
	12,5
	13,6
	14,1

	Кулинары
	Образ
	Вос
	Ак
	Нез
	С/к
	Ж/р
	Рац
	Шир
	Чест
	Эфф
	Неприм
	Зап

	
	
	5,72
	6,11
	7,62
	7,7
	7,83
	8,51
	10,3
	10,4
	10,9
	11,8
	13,7
	13,8


Различия в предпочитаемой шестерке ценностей таковы: банкиры выше ценят ответственность, чуткость, а кулинары – независимость и самоконтроль. Списки  незначимых ценностей практически совпадают.

В приложении 9 дана гистограмма распределения доли учащихся выбравших определенную ценность в качестве самой главной. Четвретая часть всех банкиров предпочитает быть воспитанными (среди кулинаров таких – только каждый десятый). Выраженные различия отмечаются также в количестве человек предпочитающих такое средство достижения цели, как независимость – 17% среди кулинаров и 6% среди банкиров. Кулинары чаще отдают предпочтение образованности (22% против 15%), а банкиры, как ни странно, чуткости (16% против 6).

Так,  в число ведущих способов достижения целей  для «Я- реального» у кулинаров вышла образованность - 1-е место, независимость - 2-е место, воспитанность - 3-е место. Неприемлемыми считаются - чуткость, широта взглядов, непримиримость к недостаткам других. Эти ценности не были выбраны в качестве предпочитаемых ни одним из обследованных. Последние позиции занимают – аккуратность - 15-е место, исполнительность (дисциплинированность) - 14-е место, ответственность  – 13-е место.

Банкиры  чаще всего на первое место ставят воспитанность, на второе - образованность, на третье - честность. Незначительными являются рационализм,  широта взглядов, чуткость – никто из группы не считает их важными.  С 15-го по 12-е место занимают:  эффективность в делах, терпимость, исполнительность и высокие запросы соответственно.
4.  Сравнение инструментальных ценностей для Я-реального и Я-идеального показывает, что в отличие от терминальных ценностей, в инструментальных нет особых различий между реальным и идеальными списками (см.приложение 5 и 8).

Различия в их иерархии для двух профессиональных групп также не велики. Банкиры выше ценят ответственность (на 2 ранговых пункта), а кулинары – аккуратность ( на 2,6). Списки предпочитаемых ценностей отличаются у банкиров – наличием ответственности, чуткости, а у кулинаров – честности и воли (см. таблицу 4).

Таблица 4

	
	
	Инструментальные ценности (средние ранги)

	
	
	Предпочитаемые
	Незначимые

	Ранги
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	"Я-идеальное"

	Банкиры
	Вос
	Образ
	Отв
	Ак
	Чутк
	С/к
	Смел
	Шир
	Рац
	Чест
	Неприм
	Зап

	
	
	4,6
	6,2
	7,3
	7,47
	7,7
	7,9
	10,9
	11,0
	11,1
	11,4
	12,7
	12,9

	Кулинары
	Вос
	Ак
	Образ
	Чест
	Воля
	С/к
	Ж/р
	Чест
	Смел
	Рац
	Зап
	Неприм

	
	4,81
	4,85
	7,09
	8,3
	8,98
	9,09
	10,2
	10,4
	11,3
	11,5
	12,9
	13


В приложении 10 дана гистограмма распределения частоты выбора каждой из инструментальных ценностей по группам.

Исследования по инструментальным ценностям для «Я идеального» не сильно отличаются от «Я реального». Кулинары  решили, что аккуратность должна занимать  2-ю позицию вместо 15, а без независимости  можно обойтись, твердая воля  твердо занимает у них 4-е место, а честность, в отличии от банкиров 2-е, уверенно стоит на 6-ом месте.

Банкиры  оставили неизменными свои три главные ценности-средства, исполнительность поднялась  с 12-го на 6-е место, независимость, наоборот,  переходит  с 5-го на 9-е место и большая значимость придается самоконтролю.

Выводы

Между студентами обучающимися на различных факультетах обнаружено сходство как в ценностях – целях, так и еще большее сходство в ценностях-средствах.

При всем сходстве иерархий терминальных ценностей для Я-реального банкиров и кулинаров, обнаружен ряд различий. Группа кулинаров  является менее однородной по предпочитаемым ценностям. Они чаще претендуют на уверенность в себе, свободу, счастливую семейную жизнь, интересную работу. Банкиры больше ценят материально обеспеченную жизнь, активность, друзей, общественное признание. 

Ценностные списки для Я-реального и Я-идеального у современной молодежи являются разными. У кулинаров список меняется более кардинально. Банкиры по идеальным спискам являются более разнородными, чем по реальным.  Наиболее выраженное различие между двумя профессиональными группами – в отношении к счастью других, которое является в идеале очень значимым у кулинаров (почти каждый четвертый ставит его на первое по значимости место). У банкиров таких лишь 7%. Среди банкиров, хоть и не очень выражено появляются такие предпочтения, как красота природы и искусства, познание. Среди кулинаров – развитие, а друзья, общественное признание, познание, продуктивная жизнь из самых предпочитаемых исчезают совсем. 

Различия в иерархии инструментальных ценностей  (Я-реальное) не велики, однако банкиры больше предпочитают ответственность, чуткость, воспитанность. Кулинары оценивают выше рационализм, независимость, самоконтроль. Это же различие остается и для Я-идеального.

Таким образом, можно говорить о подтверждении экспериментальной гипотезы исследования. В иерархиях ценностных ориентаций молодежи обнаружено много общего, обнаружены определенные связи между ценностными предпочтениями и направленностью профессионального обучения. Однако не все выявленные связи на этом этапе исследования удается проинтерпретировать.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Нами в рамках дипломной работы проведено  исследование ценностных студентов гуманитарно-технологического колледжа г.Новокуйбышевска.

Результаты исследований показывают, что важнейшими для современной молодежи ценностями–целями являются: здоровье, жизненная мудрость, любовь, материально обеспеченная жизнь. Они одинаково значимы для большинства студентов. В отрицании значимости общественного признания, развлечений, красоты природы и искусства студенты пришли к полному единодушию.

  Среди целей–средств  важнейшими являются: воспитанность и образованность, затем идут честность и аккуратность, а независимость важна лишь на данный момент. Меньше всего им нужны терпимость, рационализм, непримиримость к недостаткам, смелость в отстаивании  своего мнения, эффективность в делах, высокие запросы.

Результаты исследования  зависимости ценностных ориентаций и профессионального выбора юношей, изложенные в данной работе, позволяют сделать  определенные выводы. Прежде всего, необходимо подчеркнуть, что профессиональная направленность студентов не в полной мере соответствует той реальной жизненной ситуации, в которой они находятся к моменту поступления в колледж. Абстрактность профессиональных намерений является отражением недостаточно сформированной сферы представлений о мире профессий, противоречивых социально – профессиональных, жизненных ориентаций, что не дает возможности сделать правильный выбор в мире профессий и тем более отразится на ценностных ориентациях. 
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